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VOORWOORD

Dit is de schoolgids van Het Kompas, een School voor Speciaal Basis Onderwijs (SBO).

In deze gids staat informatie over allerlei belangrijke zaken waarmee u als ouder* tijdens het verblijf
van uw kind op onze school te maken kunt krijgen.

U leest hierirhoe het onderwijs op dezechool er uit ziet, hoe dendersteuningsoor de leerlingen
vorm wordt gegevenwat u van de school kunt en mag verwachten en wat de school van de ouders
verwacht.

Ook informeren we u over de resultaten van het onderwijs op @at®ol.

De schoolgids bestaat uit twee delen.

Het eerste deel gaat specifiek over onze school.

Het tweede deeis een verwijzing naar de SKPOEL schoolgids,dieaaken die voor alle scholen
van SKPOHEanze overkoepelendstichting) gelden in bescheven staan.

Naast deze schoolgids is er een informatiekalender, waarin we de dagelijkse gang van zaken op onze
school beschrijven.

In de wekelijkse Nieuwsbrief houden we u van de actualiteit op onze school op de hoogte.

Voor het meerjarenbeleidran deschool verwijzen we u naar het schoolplan.

In deschoolgids worden veel afkortingen gebruikb. bijlage Zvindt u een afkortingenlijst met uitleg.

Als u tijdens of na het lezen van deze schoolgids vragen, opmerkingen en/of
suggesties heethoren we dagraag van u.

Meerdocumenten zijn te vinden op onze websitgyw.bskompas.nlonder de kop informatie).

Met vriendelijke groet,

Team SBO Het Kompas.

* waar we spreken ovesuder(s),bedoelenwe ook verzorger(s).


http://www.bskompas.nl/
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Deel A: 8hoolgids SBO Het Kompas

HOOFDSTUK 1 ZAKELIJKE GEGEVENS VAN DE SCHOOL

SBCHET KOMPAS Het ®
Sdool voor Speciaal Basisonderwijs Kompas met

Hobodreef 3
4876 XB EttenlLeur
Telefoon: 0765034518

Email: info@bskompas.nl
Website: www.bskompas.nl

Directeur: Francy Deck

School voor Speciaal Basisonderwijs

Met ingang van 1 augustus 2014 verzorgie school het speciale basisonderwijs voorRegionaal
Samenwerkingsverbarassend Onderwijs PO-88. Onzeschool is bedoeld voor leerlingen die,
ook met extraonderstauning, het onderwijs op de basisschool niet kunnen volgen.

Het Kompas in brede school Sonate

In samenwerking met de gemeente Etteaur start Het Kompas vanafigustus
2018samen met de basisscholer Bllankhof en't Carillon en kindercentrum
Belle Fleuin het nieuwe schoolgebouw Sonate in wijk de Grauwe Polder.
Hoewel er veel samenwerking zal plaatsvinden blijven de scholen ieder hun ei
identiteit en onderwijsconcept behouden.

Commissiél oelaatbaarheidsverklaringen (CTLV)

Plaatsing op Het Kompéa&spas mogelijk, alsr eentoelaatbaarheidsverklaring afgegevemoor de
Commissievoor Toelaatbaarheidsverklaringenor plaatsing ogenschool voor speciaal
basisonderwijsWe kunnen kinderen toelaten van 4 tot en met 12 jaaver deCommissievoor
Toelaatbaarheidsverklaringdeest u verderop meer.



mailto:info@bskompas.nl
http://www.bskompas.nl/

Bestuur
De school heeft als bestuur de Stichting Katholiek Primair Onderwijs-EteiSKPOEL)

Alle katholieke basisscholen in Etteaur behoren totleze Stichting.
Algemeen directeur/bestuurder vage stichting is Dhr. Jaéerschueren
In deel B verwijzen wij u naar de website en de schoolgids van de stichting.

Personeel

In het schoolteamwerken ongeveer 30 mensen met diverse functies*
1 Directeur

Groepsleerkrachten

IB(intern begeleider)
Zomcoordinator /Orthopedagoge
Schoolmaatschappelijk werkende
Collegiale Gnsultatiegever
Conciérge

Interieurverzorgsters
Logopediste

Secretaresse

= =4 =4 -4 —a -—a -—a -—a -a

B1.1 ORGANOGRAM SBO HET KOMPAS

Bl - o -

Commissie van Begeleiding
* Forgcodrdinator orthopedagoos T
Administratie *  Schoolmastschappelijk werkende <
* Intern Begeleiders | k- [
*  leugdarts (op afroep) - ooy linaen
Technische ’ ‘
ondersteuning - Specialisten
*  Vak{ kerncodrdinztoran wiry
{leerkrachten met specialisme) K L d |
Huishoudelijke i mn
H— * Collegiale Consultatisgever (CC) @ .
dienst o -

Taalspecialist Groepsleerkrachten i
- Omgeving

Functies vervuld door externe instanties:
1 Jeugdarts
1 Specialisten die het team cursussen/training/onsteuning geven

* De namenlijst vindt u achteraan in hetd&el van deze schoolgids
* De meeste leerkrachten vervullen naast hun basista@kde taak van vakspecialist/vakcooérdinator



HOOFDSTUK 2 VISIE SBO HET KOMPAS

Kindopvattngen
Op Het Kompas staat het kind en zijn ontwikkeling centraal. Aan ons de taak ieder kind zich vanuit
zijn/haar eigenheid te laten ontwikkelen. We gaan serieus en respectvol met de kinderen om.

Om tot ontwikkeling te komen moeten we tegemoet komen aarbasisbehoeften van ieder kind:
autonomie, relatie en competentie.

In ons werken staan betrokkenheid en betekenis voor kinderen centraal.

Pedagogisch klimaat:

Om kinderen zich optimaal te laten ontwikkelen is een klimaat nodig waarin kinderen:
1 emotioneel vrij kunnen zijn,
1 een gezond zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld kunnen ontwikkelen
1 en waarin hun nieuwsgierigheid wordt opgewekt.

In ons pedagogisch handelen stimuleren we deze kenmerken op de volgende manieren:

1 We investeren in een relatiean wederzijds vertrouwen en zorgen voor persoonlijke
contacten op maat.

1 We stimuleren kinderen om op een positieve wijze om te gaan met onderlinge verschillen en
doen dit zelf ook.

1 We hebben hoge verwachtingen van kinderen en spreken deze naar hen uit.

1 Weonderkennen behoeften van kinderen en gaan op hun signalen in, samen brengen we
kansen en mogelijkheden in kaart.

1 We benoemen vooral het positieve gedrag.

1 We maken de kinderen medeverantwoordelijk voor hun eigen ontwikkeling.

1 We stimuleren het nemen varigen initiatieven en het aannemen van een actieve houding.

Onderwijs leerproces
Onze kindopvatting en ideeén over hetdagogisch klimaat zijn bepalend hoe wij het
onderwijsleerproces inrichten. Dit betekent dat wij werken vanuit de algemene uitgangspuate
ontwikkelingsgericht werken:
1 wij bieden activiteiten aan die voor kinderen betekenisvol zijn, met als doel een hoge
betrokkenheid te bereiken;
1 wij laten de leerlingen samenwerkend leren.

Leerkracht

Om een gunstige leeén leeromgeving te creéremaarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen zijn
onze leerkrachten mensen die:

werken met verschillen tussen kinderen;

telkens opnieuw het beste in kinderen naar boven halen;

steeds de ingang, betekenis en/of leerstijlen zoeken bij het kind;

kinderen steds bewust maken van hun kwaliteiten;

reflecteren op hun eigen handelen en zich ontwikkelen;

op het juiste moment de keuze weten te maken tussen leiden, begeleiden of loslaten;
een intensief interactieproces voeren met kinderen

= =4 =4 -4 —a -8 A



Ouders

Wij zien dehuissituatie als de belangrijkste factor in de opvoeding van een kind.

Omdat de thuissituatie van grote invloed is op het opvoedingsproces binnen de school houden wij
hier rekening mee.

Vanuit behoeften, aangegeven door de ouders of door school, vindedevimteractie tussen ouders
en school erg belangrijk.

Gezamenlijk scheppen wij zo een zo gunstig mogelijke opvoedingssituatie voor onze kinderen.
Betrokkenheid van ouders bij de school vinden wij zeer belangrijk voor onze kinderen.

Daar waar mogelijk #en wij ouders uitnodigen te participeren binnen onze school.

Werkomgeving
Een goede werkomgeving is voorwaarde voor ieders functioneren.
Wat is een goede werkomgeving? :
1 een omgeving waarin opvattingen, waarden en normen gemeenschappelijk gedragen
worden,
1 waarin een professioneel interactieproces tussen alle betrokkenen plaatsvindt
1 waarin ieder vanuit een positieve en constructieve instelling komt tot zelfreflectie als
individu, als team en als school en het dragen van de consequenties daaruit.

De oncerwijsomgeving van de school

We zijn als school een deel van een grotemeerwijsomgeving:
1 onder een groot bestuyr
1 in het samenwerkingsverband
1 ten opzichte van scholen en instellingen daarbuiten

Onze rol zal daarin in de toekomst actief blijven.

In onze visie komt duidelijk tot uiting dat het kind centraal staat. Wij willen dat bieden wat uw kind
nodig heeft. Vanuit diezelfde gedachte willen we ook aangeven welke kinderen wij kunnen helpen en
daarmeeook wie we niet kunnen helperzie hoofdstuk 4.

Het Kind Y
entraal




HOOFDSTUK 3 DE SCHOOL

Leerlingen

Het Kompas is een school voor speciaal basisonderwijs (SBO) voor kinderen in de leeftijd ean 4 tot
met 12 jaar. De school is bedoeld voor kinderen voor wi€alamissievoor
Toelaatbaarheidsverklaringdreeft vasgesteld dat de begeleiding in de basisschool niet meer
volstaat.

Om diverse redenen worden de leerlingen verwezen naar onze school. Sommige kinderen hebben
meer specifieke aandacht en begeleiding namfigeergebied; bijvoorbeeld met taal, rekenen en

lezen. Anderen hebbemeer specifieke aandacht en begeleiding nodjghet gebied van gedrag;
bijvoorbeeldproblemen metmotivatie, werkhouding, concentratie, contactname, maar ook kinderen
die onrustig, teruggetrokken of agressief zijn.

Er zitten ook kindene op onze school die zowspecifieke begeleiding nodig hebbep leergebéd

als op het gebied van gedrag.

Welke kenmerken er voor kunnen zorgen dat kinderen aangeweajgeae SBO, staat omschrevian
hoofdstuk 4

Groepen
Onze school bestaat uitl groepen, waarin gerddeld 15kinderen zitten. In de jongste groepen
meestal wat minder en in de oudere groepen wat meer.

We proberen leeftijdsgerten zoveel als mogelijkijelkaar in de groep te plaatsen
Onze school kent geen klassen waarin de kindéreangeveer even oud zijn én voor lezal-
rekenen allemaal dezelfde leerstof krijgen.

Op Het Kompas werken we ontwikkelingsgericht. Ontwikkelingsgericht Werken (Qr&w) met
zich mee dat de kinderen overwegend werken in de eigen groep op eigen niigamen en
rekenenen soms ook begrijpend lezererken wewel in niveaugroepen.

Leerstof

Enkele jaren geleden heeft de overheid voor het basisonderwijs de zogeeadamdoelen
vastgesteld. Ook op onze school vormen deze kerndoelen de richtlijn.

We bieden op onze school, weliswaar op een aangepaste wijze, dezelfde leerstof aan als op de
basisschool. Voor de meeste van onze leerlingen is de leerstof van de basissgerkt haalbaar.
Gezien de onderlinge verschillen tussen de kinderen zal de mate waarin de doelen worden bereikt
per kind verschillenveel kinderen komen met een achterstand bij ons binnen. Bigaebben ze
vaakooknog op bepaalde gebiederoblemendie het leerresultaat beinvioeden.

Groepsplaatsing

Bij plaatsing in een groep spelen diverse factoren een rol. Groepetiajrs van samenstelling.
Ongeveer gelijk in leeftijanaar divergjua schoolse en persoonlijke ontwikkeling.

Aan het einde vahet schooljaar, in bijzondere situaties soms ook tussendoor, gaan de kinderen naar
een andere groep.

Ontwikkelings Gericht Werken (OGW) op Het Kompas

Ontwikkelingsgricht Werken is gericht op de continue ontwikkeling van het kind.

Het is een manier valeren die niet alleen draait om het opdoen van kennis, maar ook om het
ontwikkelen van vaardigheden en het toepassen hiervan.

Kinderen zijn (mede)verantwoordelijk voor de onderzoeksvraag en het onderzoeksproces.

10



Belangrijke aspecten hiervoor zijn:

De basiskenmerken

- Emotioneel vrij zijn: een kind dat door emoties belemmerd wordt, wordt ook belemmerd in de
ontwikkeling.
B.v. een kind met faalangst zal zijn kennis en kunde niet vertrouwen en daardoor ook niet als
vanzelfsprekend de volgende stap imzntwikkeling nemen.

- Zelfvertrouwen: als je vertrouwen in jezelf en in je omgeving hebt, durf je ook meer aan. Je
vertrouwt dat het wel gaat lukken

- Nieuwsgierigheid: een kind dat niet nieuwsgierig is, gaat niet op onderzoek uit. Om nieuwe zaken
te leren,te ontdekken, te ervaren moet je willen weten wat er nog meer is, hoe het werkt, hoe
het in elkaar zit.

Algemene voorwaarden

-Bedoelingenge leerkracht zoekt de balans tussen de eigen ideeén van kinderen en de doelen van
de leerkracht zelf.

-Betekenisvglwat vinden kinderen interessant en wat heeft relatie met het dagelijkse leven
waardoor ze gemotiveerd worden om te leren

-Bemiddelende ralan de leerkrachtje leerkracht zoekt een balans tussen leiden, begeleiden en het
loslaten.

-Betrokkenheidde leekracht zoekt de ingang van het kind om zijn betrokkenheid te vergroten
waardoor het kind vaardigheden ontwikkelt en kennis tot zich kan nemen.

-Samenwerkend leren.

Bij het aanbod van leeractiviteiten denkt de leerkracht vooraf na over:
1. Motiveringvandd SSNIi I | { T KSGi Wgl I NPYQ @Fy RS € SSNII
Dit kan door aan te sluiten bij de belevingswereld van de kinderen.
2. Dialogisch onderwijs; als leerkracht ben je in gesprek met het kind op het niveau van het
kind.
3. Diagnostisch onderijg; als leerkracht weet je hoe een kind leert en werkt.
Deelstappen in het onderwijs; in een logische volgorde onderwijs bieden in deelstappen.
5. Handelen op verschillende niveaus; materieel handelen, perceptief handelen, verbaal
handelen, mentaal handeh.
Instructietempo enckanalen; het kiezen van het juiste leertempo voor de kinderen.
Gedragsgecentreerde instructie en correctie; feedback geven op het (leer)gedrag van
kinderen.
8. Reflectie; leerkracht bespreekt met het kind hoe het gewerkt heeft waartiebde
volgende keer kan verbeteren.
9. Gevarieerde oefening; transfer naar verschillende situaties en activiteiten, alleen en met
anderen.
10. Stimulering van initiatief en creativiteit.
11. Begeleiding van de leerlingotivatie; de leerkracht leert het kind keuzenaken en taken te
aanvaarden. Het kind houdt ook eigen de bevorderingen bij.
12. Pedagogisch klimaat; de leerkracht stelt hoge eisen. Hij heeft respect voor de leerling. De
leerling wordt persoonlijk betrokken bij activiteiten. De leerkracht heeft aandacbt
persoonlijke problemen van een leerling.

»

N o
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Krijgen de kinderen, in de jongste bovenbouw en in de bovenbouw, voornamelijk in de ochtend
instructie op eigen niveau in de vakken; lezen, rekenen, spelling, begrijpend lezeam sadirijven.

De beoogde leeren ontwikkelingsdoelen worden afgestemd op de behoeftes van de leerlingen.
Daarbij is van groot belang dat de leerlingen steeds uitgedaagd worden om het volgende stapje te
maken, eventueel met hulp van anderen.
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De kinderenwerken zo veel mogelijk zelfstandig (bv zelf materialen verzamelen), met zo veel
mogelijk vrijheid (bv zelf een werkplek uitzoeken) en worden gestimuleerdamen te werken.

Werken de kinderen voornamelijk in de middag aan een thema:

- Echte werkéjkheid in plaats van losse vakken. Niet alleen vanuit boeken, maar zelf
ervaren.

- Niet alleen het resultaat is belangrijk, maar ook de weg er naar toe.

- Kinderen kunnen werken naar behoeften, interesses en mogelijkheden. Nigtisloor
een hele groep interessant en/of nieuw. Datgene wat je al weet hoef je niet meer te leren.

- Het stimuleert een onderzoekende houding. Leerlingen die een grote inbreng hebben in hun
eigen leren, willen meer onderzoekenilldh nog meer weten/leren.

- Kinderen ervaren de gevolgen van hun eigen denkbeelden en keuzes. Ze leren van hun
eigen ervaringen. Ze ervaren zelf of hun
keuze goed is geweest of waarom hun keuze beter had gekund.

Tijdens het werke binnen een thema ervaren leerlingen dat ze bepaalde vaardigheden en kennis
nodig hebben. Het geleerde van de ochtend wordt toegepast in de middag.

Tijdens het werken binnen een thema ervaren de leerlingen ook of hun manier van aanpak de goede
is. Of zavel het beoogde resultaat halen (het resultaat dat ze zelf voor ogen hadden, maar ook de
bedoelingen van de leerkracht).

Een schriftelijk werkstuk maken vereist andere competenties dan een inzamelingsactie opzetten.

Voorbeelden

CAYYSYy KSG 0XKtSey T 1afRS2 B AW2 SG Sy NB
kun je niet goed betalen. Je zult moeten schrijven en lezen,

anders kun je niet lezen wat er aangeboden wordt of een
boodschappenbriefije maken.

Maar ook moet je weten hoe een winkel eruit ziet, hoe het

werkt (b.v. waaronstaat de melk in de koeling?, wat heb ik

nodig om een winkel te zijn?, enz.).

tA2RSya KSUO GKSYF a32SRS R2Sft Sy¢é
goede doelen zijn, waarom ze er zijn, wat zijn de verschillen,

hoe zet je inzamelingsactie op, wat heb je nodig, hoeknilaa

het duidelijk naar mijn omgeving.

Om deze kennis en vaardigheden op te doen eeiien, moet

je dus leren lezen erekenen. Om een brief foutloos te

schrijven zaje de spellingsregels moeten kennen of kunnen

opzoeken.

Rd van de ouders

We verwatiten een stimulerende en geinteresseerde houding van ouders. Dit kan bijvoorbeeld door
aan het kind te vragen wat het allemaal gedaan en geleerd heeft bij het thema, door het kind te
stimuleren om materialen mee te nemen naar school en door te komen Idjlseimet kind iets
presenteert in het thema.
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In deWet Primair Onderwijs vastgelegd dat het onderwijs zich moet richtgn
1 de emotionele en verstandelijke ontwikkeling;

1 het tot ontwikkeling brengen van de creativiteit;

1 het verwerven &n sociale, cultuie en lichamelijke vaardigheden
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Hetonderwijs op onze schobktreft daarom de volgendeak- en vormingsgebieden
1 Levensbeschouwingn identiteit

Gezond en redzaam gedrag

Burgerschapsvorming enaatschappelijke verhoudingen

Sciale Vaardighede(inclusief gezond en redzaam gedrag)

Nederlandse taal elezen

Rekenen en wiskunde

Zaakvakken zdsaardrijkskunde, geschiedenisatuur en milieukennis

Culturele vorming (0.a. muziek, tekenen en handvaardigheid)

Lichamelijkeopvoeding

ICT

Schrijven

smimén
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Deze vakgebieden komen elke week aan de orde. Op onze school
besteden we de meeste tijd aan de sociaalotionele ontwikkeling van
de kinderen en aan taal, lezen en rekenen.

Soo\o.fe va.ardiQheden,

Engels

Er zijn geen verplichtEngelsdessen opgeomen in het rooster.
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Identiteit
SBO Het Kompas is een katholieke school. Dat wil niet zeggen dat alleen katholieke kinderen de
school bezoeken. Dit betekent, dat wij dtiederen die speciaal basisonderwijs nodig hebben,
proberen te begeleiden ongeacht geloof, afkomst of levensovertuiifekelijksbesteden wij vanuit
RS YSilkwerldeta I F yRI OKG Iy a20AF Lt Odz (diett&t S 2y RS
achtergonden.
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Gebruikte methoderi werkwijzer?

EUWSBEGRIP

begrijpend lezen met het nieuws van de dag

Noordpool smelt sneller ‘ﬁw}e gebo
avebaarden uetboden?.

wFlits

e Q4

5

g
i B y
www.nieuwsbegrip.nl E ‘

y. ok 4
=
N

Lezen De Leeswed_eeslijn
Flits
RALFén Connect Lezen
Begrijpend lezen Nieuwsbegrip
Werkboekjes CITO begrijpend lezen
Rekenen Rekenrijk (groep 1/2)
Reken Zekefgroep 3 t/m 8)
Maatwerk
Taal Ik vertel het! (Eigen taalwerkwijze)
Schrijven Pennenstreken (bladchrift)
Verkeer JeugdVerkeersKrant
Spelling Eigen spellingswerkwijze
Wereldoriéntatie Bronnenboeken en internet
Culturele vorming (0.a. muziek Bronnenboeken eihet internet
handvaardigheid en tekengn Laat maar zien
Sociaal emotionele ontwikkeling Eigenwerkwijze met bronnenboekenc.m. De
Vreedzame School
Compensatie lezen (voorleessoftware) Sprint
Compenserende software dyslexieleerlingen Appwriter
Catechese/ levensbeschouwing Ik vatel het (eigen werkwijze)

*Op onze website kunt u een beschrijving van de methodes/ werkwijzen vinden.

Werken met de computer

Wij maken in de klassen regelmatig gebruik van tablets/laptops. Zo kunnen leerlingen ze gebruiken

om informatie op te zoekeop het internet, of voor het inoefenen van de leerstof met behulp van de
SRdzOF GASPS LINPIAINIYYI Q& RAS FlFyatdAdSy 2L 2y1 S YS

Alle groepen hebben de beschikking over een digitaal schoolbord met touchscreen. Dit wordt
gebruikt door de leerkracht tighs de klassikale instructies, maar zeker ook door de kinderen, die er
op een speelse manier ook de leerstof op kunnen oefenen.

Ly FffS aANRSLISY 6SNJ G YSy YSG KSG LINPINFYYI abl i
gewerkt aan de mediawijsheid nale kinderen.

Onderwijstijd

IndeonderSy 02@0Syo2dzw 6SNJ Sy 1AYRSNBY 3ASYARRSER 1 20y
leeftijd van basisschool groep 1) is dat iets minder. Met een jaargemiddelde van 975 uur voldoen we
ruimschoots aan de door de odeid gestelde eisen. De precieze uren voor uw kind vindt u in de
schoolkalender.
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Blijvend in ontwikkeling

Op grond van o.a. de evaluaties van het school@ib-2018 de jaarplannen, een sterkte
zwakteanalyse van de school intern en in de omgevingetinspectierapport hebben wij twee
ambities voor de komende jaren benoemd:

1 De meerwaarde van SBO Het Kompas is duidelijk zichtbaar
1 SBO Het Kompas werkt samen met en voor zijn omgeving

Deze ambities zullen te zien zijn in ons handelen en denken oxaditéit en zetten ons aan tot
blijvende ontwikkeling.
2 |y (i X ¢ohd®I3ig stilstaat gaat achteruit!

Oponze school kennen we een continu proces van kwaliteitsverbetering. Dat doen we op zowel
individueel als op teamniveau. Daarbij kunt u denken aaken als:

1 borgenvan derekenmethode Reken Zeker

1 borgenvan een leerlingsysteeisis waarin we alle administratie (gegevens en werkplannen) van
en rondom een kind in één programma proberen onder te brengen,

1 invoeringvaneen nieuwe leesmethode,

1 continue uitdieping en borging varestaande werkwijzen,

1 verdere uitwerkingzanbeleid t.a.v. de ontwikkeling van medewerkers

15



HOOFDSTUK 4 INSTROMEN OP HET KOMPAS

Commissi€l oelaatbaarheidsverklaringe(CTLV)

Voor u met uw kind op omzschool komt moet er eerst nog een andere stap genomen worden. De
beslissing of uw kind aangewezen is op een-S&10ol of niet ligt namelijk niet bij de school zelf.
Hierover beslist d€ommissieToelaatbaarheidsverklaringeij bekijken of uw kind voaen

speciale school voor basisonderwijs in aanmerking moet komen, in hoeverre de basisschool
voldoende extra hulp en begeleiding aan uw kind geboden heeft, of de verwijzing naar onze school
zorgvuldig verlopen is en of onze school wel de hulpvraag vadndikan beantwoorden. De
basisschool levert eettossieraan. Op basis daarvan neemt @@mmissieeen beslissing.

Toelaatbaar tot onzepeciale school voor basisonderwijs #erlingen van 4 toen metl12 jaar met
een leer en/of gedragproblemen ofstoornis of kenmerken hiervan, waardoor zij het niet redden
binnen het reguliere basisonderwijs. Sommige leerlingen hebben een gediagnosticeerde stoornis.

Toelatingscriteria SBO

Toelating tot onze school is mogelijk met derlaatbaarheidsverklarin@rlVV) voor het speciaal
basisonderwijs.

In principe zijn alle leerlingen met e&velaatbaarheidsverklaringlaatsbaar op Het Kompas. Het
Kompas biedt momenteel plaats aan maximta4 leerlingen,verdeeld overl1groepen.

Ervaring en expertise heeft Het Kgas inmiddels opgedaan op het gebied van leerlingen met (al dan
niet in combinatie):

Gedragsproblematiek Leerstoornis Overig

ADHD DCD IQ metondergrens van 55

ASS Taalontwikkelingsstoornis LGF/rugzak

Faalangst NT-2 Therapie

OoDD NLD Medicatie (mits geen verpleegkundig
Hechtingsproblematiek Dyslexie aanwezig hoeft te zijn)
Aanpassingsstoornis Motorische problematiek

PTSS

Criteria die vanuit Het Kompas een belangrijke rol spelen bij plaatsing:
1 de veiligheid van het kind enjnomgeving kan wordegewaarborgd
1 het aantal leerlingen met specifieke stoornissen per groep

T.a.v. deze criteria zullen de volgende overwegingen dan ook steeds een rol spelen:
1 kan de leerkracht de toevoeging van deze leerling in zijn klas aan (we gaan uit van een
vaardige competente SB@eerkracht!)
1 kan de groep de toevoeging van deze leerling, aan
1 blijft onderwijs geven in de groep voldoende mogelijkoavoeging van deze leerling ada klas

Er zal te allen tijde op basis van het individuele kind bekeken wordent ¢fdtgpas datgene kan
bieden wat het kind nodig heeft.

Dit heeft betrekking op de draagkracht vaet team varHet Kompas.

Daaromter verheldering en specificering van bovenstaande en ter positionerimgghihet
samenwerkingsverbandjnden wij het varbelang aan te geven welke kinderen in welke situatie en
met welke hulpvraag op het Kompas terecht kunnen.
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DRAAGKRACHT VAN SBO HET KOMPAS. \\\ ///
S -

De kinderen die wij een plaats kunnen bieden in onze school.

Wij kunnen werken met en voor kinderen voor wie dgeldt:
1 de verstandelijke capaciteiten gemeten zijn met een valide onderzoeksinstrument.
Voor de capaciteiten geldt:
0 een ondergrens in Kpunten 55
0 een bovengrens hanteren we niet
1 qua didactische ontwikkeling
o0 leervoorwaarden aanwezig zijn
0 er een ontwikkéhgsperspectief aanwezig is of te maken is.
1 qua sociaaemotionele ontwikkeling
0 het kind communicatief redzaam is
o0 het kind sociaal redzaam is
0 er een ontwikkelingsperspectief aanwezig is of te maken is
0 gedragsmatig beheersbare problemen heeft met de intéeac
1 fysieke en/of kindkenmerken het onderwijs binnen de setting van onze sbo niet onmogelijk
maken

Naast bovenstaande criteria worden als algemene voorwaarden gesteld

Ouders:

1 maken een open gespreksrelatie mogelijk en tonen de bereidheid tot regelmaditeg

1 hebben een reéel verwachtingspatrowan wat Het Kompas hun kind kan bieden

1 hebben de bereidheid om samen met onze school alle mogelijkheden te onderzoeken om te komen
tot een optimale begeleiding binnen de school.

Enige verdee uitwerking van sanmige hierboven genoemde zaken:
Algemene leervoorwaarden

1 het kind kan omgaan met schoolse taken zich uitend in:
o0 werkhouding
zelfstandigheid
taakgerichtheid
aandacht
instructiegevoeligheid
motivatie
waarbij voor alle hier bovengenoemde aspecten geldthaa beinvioedbaar dient te zijn
wanneer het onvoldoende aanwezig is.

O OO0 O0Oo

1 met betrekking tot de interactie met leerkrachten geldt:
0 eris sprake van beheersbare leerkrachtafthankelijkheid
o0 het kind accepteert in principe de leerkracht als autoriteit

1 met bdrekking tot het gedrag van het kind geldt:
0 indien het gedrag van het kind het onderwijsleerproces van andere leerlingen in ernstige
mate verstoort, c.q. het lesgeven onmogelijk maakt, dient dat gedrag positief beinvloedbaar
te zijn.
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Sociaalemotionele ontwikkelingsvoorwaarden

1 communicatief redzaam zijn, zich uitend deegderkerig kunnen communiceren in woord en
gebaar

1 sociaal redzaam zijn, zich uitend door:
o zelfredzaamheidhet vermogen om algemene dagelijkse levensverrichtingen zelfstandig
te kunnen doen,
o0 verbale communicati¢kunnen spreken, luisteren, lezen en dergelijke, of hieraan
kunnen werken met de op schochmwezige compenserende middelen),
0 sociale omgang d.w.sociaalemotionele stoornissen (vigs DSM IV; ICD 10) zijn
beheersbaar binen de onderwijsleersituatie

1 gedragsstoornissen (vigs DSM IV; ICD 10) zoals bijvoodygmidtioneelopstandige stoornis
en ADHDzijn beheersbaar binnen de onderwijsleersituatie

1 specifieke ontwikkelingsstoornissen(vigs DSM 1V; ICD 10) zoals biemiPDDBNOSen stoornis
van Aspergezijn beheersbaar binnen de onderwijsleersituatie

1 gedrag dient geen bedreiging voor zichzelf en anderen te zijn in geval van:
0 zelfverwondend en/of suicidaal gedrag
0 ernstige depressie
o0 extreem fysiek agressief gedréaghoppen, slaan, gooien met voorwerpen)
0 extreem verbaal agressief gedrag (bedreigen, manipuleren, chanteren)

Fysieke problemen
Kinderen met onderstaande fysieke problemen kunnen wij op Het Kompas niet begeleiden:

1 fysieke problemen die noodzaken textra professionalisering van zeer specialistische aard voor
leerkrachten zoals:
o Dbrailletaal
0 gebarentaal

1 fysieke problemen die het onderwijsleerproces stagneren zoals bijvoorbeeld:
o doofheid
zeer ernstige gehoorbeperking
dooffunctionerend ¢nvoldoende betkenisvol verstaan/begrijpen en spreken)
ernstige spraakstoornis
motorische beperking
1 waardoor structureel verzuim groter is dan 25 % effectieve leertijd
1 waardoor zeer geringe zelfredzaamheid met beschikbare apparatuur

(0]
(0]
(0]
(0]

1 chronische stoornis die leidt tahotorische beperkingen zoals:
0 eenlangdurige somatische stoornis
0 eenneurologische stoornis
0 eenpsychosomatische stoornis
1 die leidt tot structureel verzuim
1 die leidt tot overmatig geringe zelfredzaamheid
1 die er toe leidt dat de zorg van de SBO onvoldeeeffect oplevert
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Eerste kennismaking oriéntatie voor ouders
Voor de ouders die het advies hebben gekregen om hun kind aan te melden bij het SBO (speciaal
basisonderwijs) hebben wij een aantal oriéntatiehtenden gepland.

Op deze ochtenden zijn oakiders welkom die zich nog voorbereiden op een mogelijke beslissing.
Op deze ochtend geven wij u algemene informatie over onze school en krijgt u een rondleiding om
een indruk te krijgen van onze school.

Voor deze ochtenden melden ouders zich aan bij @umainistratie.
De data voor het schooljaar kunt u vinden op onze website.

Instroom nieuwe leerlingen op SBO Het Kompas
Regelmatig stromen er nieuwe leerlingen in op onze school.

Instromen kan pas nadat een leerlingen een TLV (Toelaatbaarheidswegklzeeft varhet
Regionaal Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Bredméet instroomtraject op Het
Kompas is afgerond.

Hoe de weg naar de SBO er uitziet is terug te vinden in de ouderbrochure geschreven door RSV Breda
e.o. te vinden op de welits www.rsvbreda.nl(tab ouderg enonze website.

Instroomtraject

Oriéntatiemomenten

Voor of tijdens het traject dat een kind aangemeld wordt bij de CTLV (Commissie
Toelaatbaarheidsverklaringen) kunnen oudefeimatie inwinnen over onze school tijdens een
oriéntatiebijeenkomst.

Zie hierboven: eerste kennismakiq@riéntatie voor ouders

(Let wel: als een kind ook daadwerkelijk naar Het Kompas komt is deelname vooraf aan een
oriéntatieochtend verplicht. Oudermoeten tenslotte weten waar ze aan beginnen).

Instroomtraject van SBO Het Kompas
VO6r een kindgeplaatst wordtop Het Kompas volgt een vast instroomtraject.

Het instroomtraject bestaat uit een aantal stappen, namelijk:
1. De oriéntatiebijeenkomst
2. Aanmédding bij SBO Het Kompas
- officiéle aanmelding nadat er een TLV is afgegeven

3. Vervolg aanmelding / voorbereiding instroom

- intakegesprek

- huisbezoek

- dossierstudie
Bespreking in de Commissie van Begeleiding (de plaatsingscommissie)
Kennismakingoor het kind
Afrondingsgesprek met ouders
Plaatsing van een kind

No gk

1. De oriéntatiebijeenkomst
Ouders krijgen tijdens deze bijeenkomst informatie over Het Kompas. De oriéntatiebijeenkomst is de
verplichte start voor u als ouder als een kind naar Het Kasygaat.
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2. Aanmelding bij SBO Het Kompas

Ouders melden een kind officieel aan bij Het Kompas.

Aanmelding kan, zoals gezegd, pas nadat de Commissie voor Toelaatbaarheidverklaringen een TLV
heeft afgegeven.

3. Vervolg aanmelding / voorbereiding instroom
De voorbereiding op de instroom gebeurt door leden van de Commissie van Begeleiding (CvB) van
Het Kompas.

Deze procedure bestaat uit de volgende onderdelen:

1 Het intakegesprek: Ouders maken een afspraak met de zorgcooérdinator van de school. In dit
gesprekvraagt zij met name naar het verhaal over een kind, visie op en verwachtingen van de
school, enz. Het gesprek duurt ongeveer 1 % uur.

1 Het huisbezoek door de schoolmaatschappelijk werkende. In dit gesprek ligt de nadruk op het
functioneren van een kind ide thuissituatie en in dit gesprek worden ook de gezinsfactoren die
van invioed zijn besproken.

1 Dossierstudie door de jeugdarts van de school. De arts vraagt het dossier op bij de jeugdarts van
de afleverende school. Indien nodig roept de jeugdarts ap e@n aanvullend onderzoek. Dit om
te kijken of gezondheidsfactoren invloed hebben op een kind.

1 Dossierstudie door de orthopedagoog. Deze maakt een analyse van alle aangeleverde gegevens.

1 Dossierstudie door de intern begeleider.

4. Bespreking in de @amissie van Begeleiding (de plaatsingscommissie)
Alle leden van de Commissie van Begeleidi@gBYespreken tijdens dit overleg de informatie over
een kind vanuit ieders visie/bekwaamheid om een totaalbeeld van een kind te creéren.

Op basis van de gegexens die Het Kompas op dat moment heeft bepaalt de CvB:
1 De startsituatie

Een (voorlopge) Uitstroombestemming.

Aandachtspuntervoor dekorte termijn.

Welke groep het meest geschikt is voor uw kind.

Wanneer Het Kompas uw kind kan plaatsen.

= =4 o =

5. Kennismakig voor een kind

Het is erg prettig voor een kind om vooraf kennis te maken met zijn of haar nieuwe school.

In overleg met de leerkracht plant de zorgcodrdinator een moment waarop een kind kan komen
kennis maken.

6. Afrondingsgesprek of afrondingsbrief

Als de Commissie van Begeleiding nog vragen of opmerkingen heeft voor u als ouders nodigt de
Commissie ouders uit voor een afrondingsgesprek. In dit gesprek bespreken enkele leden van de
Commissie de punten die bij 3 en 4 genoemd zijn met ouders.

Als ervoor de Commissie van Begeleiding geen onduidelijkheden zijn krijgen ouders een
afrondingsbrief waarin de Commissie de punten uit stap 3 en 4 beschrijft.

7. Plaatsing van een kind

Het Kompas kent diverse plaatsingsmomenten door het schooljaar heen. Ouglgrr kjdens het
instroomtraject de exacte datum te horen.

We plannen deze datum om als school voldoende tijd te hebben om zorgvuldig te plaatsen, de rust in
de school te bewaren voor de zittende kinderen, waarbij wij voldoen aan de wettelijk gestelde
termijnen.
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HOOFDSTUK 5 RAPPORTAGE EN RESULTATEN

Om leerlingen goed onderwijs en begeleiding te geven volgen en evalueren we op Het Kompas de
ontwikkeling van leerlingen nauwgezet. Op basis van de resultaten bepalen we de venpEgstap
voor de leerling, zo mogelijk in overleg met de leerling.

Digitaal registratiesysteem

Om precies te weten hode ontwikkeling vamw kind er voor staat gebruiken west digitale
registratiesysteentsis Daarin leggen we.a. het Ontwikkelingsperspéefplan, het Handelingsdeel
ende resultaten op leeren sociaal emotioneel gebied per kind vast.

OntwikkelingsperspectiefplaifOPP)

Scholen zijn verplicht een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opstellen voor leerlingen in het
speciaal basisonderwijs.

In het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) beschrijft SBO Het Kompas de doelen die een leerling kan
halen. Het biedt handvatten waarmee wij het onderwijs afstemmen op de behoefte van de leerling

en het laat zien waar we samen met de leerling (Handeling}aaartoe werken als

vervolgonderwijs, de Uitstroombestemming (UB).

Uitstroombestemming(UB)

Met de termUBwordt in het basisonderwijs en in het speciaal basisonderwijs gedoeld op uitstroom
naar één van de onderwijssoorten in het regulier voorgezeteowijs dan wel uitstroom naar één

van de uitstroomprofielen in het voortgezet speciaal onderwijs, bijvoorbeeld Praktijkonderwijs of
VMBGQObasis.

De verwachte UB is een gewogen besluit op basis van de factoren die de ontwikkeling en het leren
van de leeihg bevorderen en belemmeren en de talenten en interesses van de leerling.

Met ingang van schooljaar 2012/2013 gelden voor het SBO de indicatoren uit het toezichtskader
primair onderwijs. Specifiek voor het SBO is in het toezichtskader bij het ondemigedrz
Begeleiding kwaliteitsaspect 7b opgenomen:
1 De school begeleidt de leerlingen zodat zij zich naar hun mogelijkheden ontwikkelen.
1 De school stelt bij plaatsing voor iedere leerling een OPP vast.
1 De school volgt of de leerlingen zich ontwikkelen comf het OPP en maakt naar aanleiding
hiervan beredeneerde keuzes.

De verplichte onderdelen van een OPP zijn:
1 De verwachte uitstroombestemming (UB) van de leerling.
1 De onderbouwing van de verwachte uitstroombestemming.

Handelingsdeel

Naast de verlichte onderdelen zijn er onderdelen van het OPP die bijdragen aan de onderbouwing
en die daarmee indirect ook verplicht zijn:

Bevorderende en belemmerende factoren in het onderwijs, de leerling en de opvoeding.
Beginsituatie/instroomprofiel.

Geplande vaaligheidsgroei (leerrendementsverwachting) per leergebied.

Gepland uitstroomniveau per leergebied.

Leerroute.

(Extra) ondersteuning.

= =4 =4 =4 -8 =9

Op SBO Het Kompas is het handelingsdeel van het ontwikkelingsperspectief terug te vinden in de
groepsplannen. In het eerstrapportgesprek wordt de inhoud van deze plannen met ouders
besproken en vastgesteld. Ouders tekenen tijdens dit gesprek voor instemming.
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Evaluatie

Ten minste jaarlijks evalueert de school met de ouders het OPP. Mede op basis van deze evaluatie
neemt de shool, indien nodig, extra maatregelen om de leerling op koers te houden richting de
Uitstroombestemming of stelt de school het OPP bij. Het spreekt vanzelf dat de school in het
voortraject en bij het opstellen van het OPP zelf zoveel mogelijk samen pptetide ouders van

een leerling en indien mogelijk, met de leerling zelf. In het handelingsdeel van het OPP staat welke
ondersteuning de school wil organiseren voor leerlingen met een zorgbehoefte, om de vastgestelde
uitstroombestemming te behalen. Oudéverzorgers hebben sinds&2017 recht op instemming op

het handelingsdeel van het ontwikkelingsperspectief.

Toetsen, observeren en signaleren

signaleringslijsten.

Rapporten

Tijdens het schooljaar toetsen we de kinderen regelmatig om te zien of het ontwikkelingsproces goed

verloopt We gebruiken de toetsen allereerst om onze dagelijkse
aanpak mee te bepalen. Daarnaast ook om te kijken waar een kind
staat ten opzichte van zijn leeftijdsgenoten. We doen dit om te zien of
de werkelijke ontwikkeling van een kind gelijk opgaat met wavee
hem of haar mogen verwachten.

De leerkracht en de I&n/ of de vakcodrdinator bespreken de

uitkomsten van de toetsen. We zien dan snel of het wenselijk is om het
Ieerproces te intensiveren. We kunnen dan direct verdere stappen ondernemen (zie hdddjistu
Naast toetsen observeren we kinderen voortdurend in hun ontwikkeling, o.a. middels

De ontwikkeling die kinderen doormaken en de resultaten die de kinderen behalen beschrijven we
twee keer per jaar in het rapport. Hetrste rapport verschijnt in januari/ februari; het tweede aan

het einde van het schooljaar. De exacte data vindt u in de schoolkalender.
Voor de schoolverlaters gelden afwijkende afsprakéjulens de schoolverlatersinformatieavond
hoort u hoe dat procs verloopt.

Voortgezet onderwijs

Aan het einde van hun schooltijd op Het Kompas gaan de kinderen naar het voortgezet onderwijs,
net zoals in de reguliere basisschool. Een aantal kinderen gaat naar het Voorbereidend Middelbaar
Beroepsonderwijs (VMBO). Mlakomen ze daar binnen een meer individueel gerichte stroom, het

Leerwegondersteunend Onderwijs (LWOO). Een aantal kinderen gaat naar een2digROatie

(het voormalige Speciaal Voortgezet Onderwijs) of naar het Praktijkonderwijs (PRO).

Uitstroom

In hetonderstaande overzicht ziet u de uitstroom van onze leerlingen in de afgelopen jaren.

Schooljaar 20152016 20162017 20172018
Terugplaatsingdasisschool 1 leerling 3 leerlingen 0 leerlingen
Andere SBO (verhuizing) 1 leerling 0 leerlingen 2 leerlingen
Naar MKD 0 leerlingen 0 leerlingen 0 leerlingen
Naar buitenland/ onbekend 1 leerling 0 leerlingen 0 leerlingen
Naar REC / cluster 1 of 2 0 leerlingen 0 leerlingen 0 leerlingen
Naar REC/ ctter 3 3 leerlingen 4 leerlingen 3 leerlingen
Naar REC/ cluster 4 0 leerlingen 2 leerlingen 1 leerling
Naar VMB&orglocatie 9 leerlingen 3 leerlingen 1 leerling
Naar Praktijkonderwijs 6 leerlingen 10 leerlingen 15 leerlingen
Naar VMBO m/z LWOO 8 leerlingen 8 leerlingen 7 leerlingen
Totaal 29 leerlingen 30 leerlingen 26 leerlingen

REC = Regionaal Expertisecentrum. Cluster 3 is bijvoorbeeld onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen en
cluster 4 onderwijs aan kinderen met gedragsproblemen.
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Onderwijsinspectie

leder jaar kijkt de Inspectie van het Onderwijs of edmst voldoende kwaliteit levert. Op basis van

een risicoanalyse en eventueel radnderzoek bepalen zij of de school voldoende presteert.

In juni 2017 heeft de inspectie de schoolderzocht ergewaardeerd a{ . h 1 SG Y2YLI & KS
kwaliteit op orde erhet basisarrangemend f A 2F G IASKI yYRKI | TRE @
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HOOFDSTUR ONDERSTEUNING VOOR DE LEERLING

Ondersteuningn de eigen groep

Deondersteuningvoor de leerlingen begint in de groep bij de eigen leerkracht van uw kind. De
leerkracht stemt ket onderwijs steeds af op de mogelijkheden van het kind en volgt de ontwikkeling
van de leerling op de voet. De opzet van de aanpak van een kind legt de leerkracht neer in een plan.

Ondersteuningsmiddelen
lffS INRSLISY 6SN] Sy YRIlidakB80dAaé@LBAOKIA2EY YARRBSH
instructie te geven en de leerlingen te ondersteunen bij het uitstellen of juist sneller stellen van

vragen. Daarnaast bevordert het de zelfstandigheid van de kinderen.

+

Daarnaast zetten we voor leerlingen nmegtecifieke ondersteuningsbehoeftélpmiddelen irzoals;

EFFECTIEVE (DIRECTE) INSTRUCTIE

VIER-EENHEID

GEDRAGSCODE KUBUS

De leerkracht:
gebruikt het Directe Instructiemaodel dat is opgebouwd
uit zes fasen:

» dagelijkse terugblik

*  presentatie

s [in)oefening

s Individuele verwerking

s periodieke terugblik

* terugkoppeling

|
o~
B |
ik

&5 |

De leerkracht:

heeft bij een instructie, kring of ander
gezamenlijk interactief moment het
stoplicht uit.

zet het stoplicht en de gedragscode
kubus in zodra de leerlingen aan het
werk gaan.

gaat naar de leerlingen toe. Leerlingen
kamen niet naar de leerkracht.

maakt na de uitleg/instructie eerst een vaste looproute
en checkt of iedereen aan het werk kan.

wisselt het startlicht na de instructie bewust af, sams
rood, soms oranje, soms groen.

maakt bij rood of oranje regelmatig een vaste
looproute die ongeveer 1,5 minuut duurt.

inventariseert tijdens de vaste looproute wat de vragen
zijn, geeft gedragscorrecties aan en complimenteert de
leerlingen.

maakt gebruik van de instructietafel om een groepje of
leerling te helpen

De leerkracht:

gebruikt de individuele gedragscode kubus tijdens het
zelfstandig werken van de leerlingen op de valgende
wijze:
* de bovenkant van de kubus geeft aan op
welke kleur deze staat.
*  betekenis kleuren:
rood: je mag mij niet storen
oranje: samenwerken mag
vraagteken: ik heb een vraag voor de
leerkracht
groen: je mag mij vragen stellen
blank: neutrale stand

contraleert of alle leerlingen wanneer er niet
zelfstandig gewerkt wordt de kubus zo hebben
gedraaid dat de houtkleur boven ligt.

geeft na de instructie de gelegenheid aan de leerlingen
om hun kubus op de goede kleur te zetten. Leerlingen
die nog mee willen doen met de verlengde instructie
draaien hun kubus niet.

e
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reageert tijdens de vaste
looproute alleen op vragen
aangegeven middels het
vraagteken op de kubus.

Studybuddy
Wiebelkussen
Koptelefoons
Tangle
Pictogrammen

=A =4 =4 =4 -8 =9

Handelingsplanning
Wanneer de leerkracht constateert dat de ontwikkeling van het kind op epadld gebied
stagneert, stellen we hierop een specifieke aanpak vast.

Deze aanpak past de leerkracht zelf in de groep toe. Als deze niet het gewenste resultaat oplevert,

Sociaakmotionele materialen en methode

kunnen we besluiten speciale hulp in te roepen:

A: Vakspecialisten sociaamotionde ontwikkeling, lezen, spelling, taal en rekenen
Bij specifieke problemen op één van deze gebieden kan de groepsleerkracht de betreffende
vakspecialistragen om hulp/advies




B: Vakspecialist communicatie / taal

Als een kind problemen heeft met de spkaiaalontwikkeling of communicatie kan de logopediste

met het kind werken of de leerkracht adviseren m.b.t. een specifieke aanpak. In principe is er geen

ALINI 1S Oy AYRADGARAZSES 06SKFEYRSELINRINIYYIQa R22NJ

C: De Commissie van BegeleiditgB

In dit deel speelt de CvB een rol atglersteuningteam, dat met de aanwezige deskundigen
meekijkt naar een oplossing. Bijvoorbeeld een nieuw plan van aanpak of het inschakelen van
anderen.

Het streven is om alle extra hulp zoveel mogelijk in of bflde te geven. Het totale hulpsysteem is
voortdurend onderwerp van gesprek

Leerlingermondersteuningop schoolniveau

Op schoolniveau codrdinerate zorgcodrdinator/ orthopedagogen delB (intern begeleiderile
ondersteuningvoor de leerlingen. Samenanhde schoolmaatschappelijk wemkdevormen dezijde
Commissie van Begeleiding.

De Commissie beslist 0.a. over de groepsplaatsing van uw kind op onze school, is betrokken bij de
leerlingbesprekingen, doet voorstellen voor het geven van speciale hulgiitle school of buiten
RS &a0K22f Sy 06S22NRSStd QrydaAad SSy O2ylGAiydz 0S3St
1 plaatsing op de school voor speciaal basisonderwijs noodzakelijk blijft
1 terugplaatsing op een reguliere basisschool mogelijk is (wekeat hangt af van de
mogelijkheden van de beoogde ontvangende basisschool)
1 verwijzing naar een ander type speciaal onderwijs noodzakelijk is om de juiste hulp te kunnen
bieden
1 plaatsing naar het voortgezet onderwijs verantwoord is en naar welk type

Leerling- en groepdesprekingen

Minimaal twee keer per jaar bespreken we ieder kind in beeed internoverleg waarbip.a.de IB
en deleerkracht(en) aanwezig zijm deze bespreking bekijken we de totale ontwikkeling van het
kind in relatie tothet uitstroomperspectiefen/of de ontwikkelingsperspectiean enstellenindien
nodigonze aanpak hij

Externe instanties

Vanuit het begeleidingsproces van het kind op onze school kan blijken dat hulp nodig is die niet of
niet voldoende binnen de school beschikb&a Daarvoor moet u dan een beroep doen op externe
instanties (denk aa@JGJeugdzorg, GGZ e.d.). Zo nodig zullen we tijdig en uitvoerig met u
overleggen. We kunnen ouders ook begeleiden in de aanloop naar een extern trigeeterk van

het CJG lichtewe hierna specifiek tode tekst hieronder is hiervoor door het CJG aangeleverd:

CJG
Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) Htéem/Zundert is dé plek voor kleine en grote vragen bij
opvoeden en opgroeien. Alle (aanstaande) ouders, kinderen, jongargong volwassenen (tot 18
jaar) uit EttenLeur en Zundert kunnen hier terecht voor:

- Informatie en advies

- Inloopspreekuur

- Trainingen en cursussen

- Kortdurende opvoedhulp

- Jeugdhulp

- en de toeleiding naar Specialistische Jeugdzorg.
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Bellen
Het AG is bereikbaar van maandag tot vrijdag tussen 913000 en 13.0@ 17.00 op het nummer
076¢ 5040159.

Mailen?
Mail naarinfo@cjgelzu.nl

Meer informatie?
Kijk op de websitegww.cjgettenleur.nl enwww.cjgzundert.nl

Leerlingermondersteuningdoor externen onder schooltijd

Steeds vaker komt de vraag langs om aan de slag te mogen gaan meireldrateuningvoor een

kind; oncer schooltijd, buiten de school, uitgevoerd door externen (litgmedial Teachgr

Op deze vraag is geen simpel antwoord mogelijk. Er spelen veel regels en wetten hierin mee. Hierop
is daarom door SKPOEL specifiek beleid ontwikkeld. Het volledige brlkitgsop school in te zien.

U kunt hierover in gesprek met de school om te kijken wat de mogelijkheden zijn.

Voortgezet onderwijs

Wij willen dat kinderen zoveel mogelijk met hun 12 jaar doorstromen naar het voortgezet onderwijs.
Op grond van leeftijdn het jaar waarin kinderen 12 worden, doen ze mee aan het
schoolverlatersonderzoek. Dit nemen we in groepsverband af in november.

De uitkomsten van dit onderzoekamen metde door de leerkraclischoolin de loop van het jaar
verzamelde gegevens van umd, vormen de basis voaen beoordeling of uw kind het vagiezet
onderwijs aan zal kunnen en welke vorm dat zou kunnen zijn.

Deelname aan het schoolverlatersonderzoek houdt niet automatisch schoolverlaten in. In sommige
gevallen kunnen we besluiten datv kind een jaar langer op Het Kompas mag blijven. Dit kan in
bepaalde gevallen ook al beslist worden in het-pehoolverlatersjaar. Uitvoerige informatie over dit
hele verhaal, inclusief voorlichting over scholen voor voortgezet onderwijs in de regen ge

tijdens een speciale ouderavond in november.

Leerlingen van Het Kompas stromen uit naar regulier basisonderwijs,
speciaal onderwijs, voortgezet speciaal ondigs, vmbo of
praktijkonderwijs.

Zware ondersteuningf doorverwijzing

De school heeftgen eigen toelatingsbeleid t.a.xware ondersteuning
6022NKSSy [ DCX RS aNMzATIF{1£00®
Voor het beleidvat betreft zware ondersteuninm.b.t. het SBO geldt het beleid zoals dbet
regionaal samenwerkingsverba@DKis geformuleerd.

Als een leerling mdabegekende zware ondersteunitgnnenkomt op Het Kompas, integreren we de
gevraagde aanpak binnen de grenzen van onze dagelijkse werkwijze.

Op het moment dat een kind op basis van deze aanpak in een ongewenste uitzonderingspositie komt
en/ of het moment datde grenzen van onze mogelijkheden, ook met ondersteuning, bereikt zijn,

gaan wij in gesprek met ouders.

Wij vinden dat dahet moment is waarop plaatsing binnen e8@®voorziening beter is voor kind en
omgeving.

Geldigheid Toelaatbaarheidsverklaringpor het SBGTLV)

Binnen de wet op Passend Onderwijs is gesteld dat een kindreeftaatbaarheidsverklaringoor
het SBO krijgt voor een periode vdn 2 of 3 jaarBinnen die tijd gaat de school op basis van
gestelde doelen aan het werk met uw kind.
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Opgrond van evaluaties bespreekt school met u het vervolgtraject:
9 Terugplaatsing naar regulier basisonderwijs;
Een kind heeft een ontwikkelingsgroei doorgemaakt ens@doende aansluiten op het niveau
van de leeftijdsgenoten. De zelfstandigheid en de Wwetding moeten zodanig zijn daen kind
met minder begeleiding in het basisonderwijs toch een goede kans van slagitidmelanks
grotere groepen in het basisonderwijs).
Voordat overplaatsing naar het basisonderwijs wordt gerealiseerd, is er goed gpvestede
ouders en de ontvangende basisschool. Deze zal aan moeten geven de gevraagde ondersteuning
op zich te kunnen nemen. Dat is namelijk de bepalende factor voor een succesestiang
1  Aanvraag verlenging TLV voor het SBO
Een kind heeft ontwikkelindoorgemaakt, maar heeft (nog) specifieke begeleidiegs
onderwijsbehoeften nodig van het SBO.
De school zal in overleg met ouders een verlenging aanvragen voor langer verblijf op het SBO.
1  Aanvraagzware ondersteuning of doorverwijzing
Zie vorig hoofdstk.

Wat biedt Het Kompas niet?
De school heeft eerder dit hoofdstuk beschreven wat zij biedt, maar beschrijft ook in het kort wat het
niet biedt.

De school biedNIET

1 1-op-1-begeleiding
Uw kind zit in een kleine groep. In die groep zijn er kinderemngier en minder begeleiding
nodig hebben van de leerkracht. De leerkracht zal groepjes met extra begeleidingsbehoeften
ondersteunen, maar kan dit niet gedurende langere d¢igoh kind individueel.

1 Remedial Teaching
Uw kind zit in een kleine groep. De lkexcht heeft aandacht voor kinderen met extra
ondersteuningsbehoeften. Dit gebeurt in de groep door de leerkracht zelf.
5S a0K22f KSSTG 3ASSy p1dedeBiding af bijed geveld. dza G Sy
Indien uw kind behoefte heeft aan deze spesifi begeleiding dan verwijzen wij u door naar
een externe instantie waar u zelf RT kunt inkopen.

1 Behandeling
Te denken valt aan fysiotherapie, technische logopestigotherapie enz.
5S a0K22f KSSTG 3ASSy pideimdeliigpgeRA S o0dzA GSy
Indien uw kind behoefte heeft aan deze specifieke begeleiding dan verwijzen wij u door naar
een externe instantie waar u zelf de behandeling kunt inkopen.
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HOOFDSTUK 7 OUDERS EN SCHOOL

Betrokkenheid van ouders
Bij het ontwikkelingsproces van uw kind streven wij naar een zo goed mogelijke samenwerking

tussen ouders en leerkrachten. Een goed contact en een goede samenwerking tussen school en thuis

is erg belangrijk en bevordert een goede ontwikkeling van uw kind. &fien ouders dan ook zeer
serieus; ze zijn welkom op school, we staan open voor kritiek, ideeén en meningen. Het is onze taak
om op een uiteenlopend gebied zo goed mogelijk voor uw kind te zorgen. De (mede)opvoeding van
kinderen is een zware verantwoordélieid. U bent en blijft vanzelfsprekend te all§de
eindverantwoordelijk. We verwachten wat dat betreft dan ook een optimale betrokkenheid van
ouders.

Ouderavonden

Wij proberen u zo intensief mogelijk te betrekken bij en te informeren over de ontwikkeling van uw

kind bij ons op school. In de loop van het schooljaar houden we daarom in alle groepen

ouderavonden om bijvoorbeeld:

1 de prestaties, gedrag en ontwikkeling van uwdkie bespreken;

1 de behandeling van bepaalde leerstof voor u te verduidelijken;

1 onze werkwijzen te laten zien en beleven.

1 u op een informele wijze kennis te laten nemen van de activiteiten van uw kind in de groep. Op
deze zogenaamde inloopavonden zin @k SNIi2a8a Sy 1 dza2Sasz 2LJ Qa

De dagen en tijden waarop de ouderavonden plaatsvinden, staan vermeldsthdelkalender.

Contact met de leerkracht, directie en overige personeelsleden

Na schooltijd kunt u de leerkracht van uwdtispreken: i zijn in ieder geval tot 16.30ur bereikbaar
(behalve wanneer zij in vergadering of overleg zijn).

U kunt natuurlijk ook een afspraak maken voor een ander tijdstip.

De tijd voor schooltijd besteden de leerkrachten in aarkitheleren en lsvoorbereiding.

We verzoeken ouders vriendelijk, maar wel dringend om enkel na schooltijd binnen te komen.
Dit geeft meer rust en vergroot ook de zelfstandigheid van de kinderen.

Voor de directeur en de leden van de commissie van begeleiding geldiedagt liefst op afspraak
werken. Dan kunnen we ruim de tijd voor u nemen.

Voor echt dringende zaken kunt u natuurlijk altijd binnenlopen.
Alle afspraken kunt u maken waaze administratie op telefoonnummed76 50 345 18
Voor de jeugdarts loopt hatontact via d&GGD 0762 82 000

Informatie Ouders

Door het jaar heen ontvangt u heel wat informatie van ons. Die stroomlijnen we op een paar
manieren. Zo blijft u steeds duidelijk op de hoogte van het reilen en zeilen op school. Even op een
rijtje:

1 Klasbord
Via de leerkracht kunii zich aanmelden voor Klasbord. Dit is een gesloten omgeving (enkel voor
RS 2dzZRSNAR dzA G RS 3ANRBSLI 6FFNJdzg {AYR Ay TAGO
klas op plaatst. U kunt dit als ouder direct ljledan via de Klasbordpp, via de website of via de
email nieuwsbrief.
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1 De Website
U vindt op onze websitevw.bskompas.nl) informatie voor grote en kleine mensen; o.a.
0StlFyaNrRa21 S RI Gl I attikitgiteriiop ényondrd2 scBodl ZDaathhagt staat de S NI S A
nieuwsbrief op de site.

1 De Nieuwsbrief
De Nieuwsbrief komt iedere vrijdag digitaal uit. Deze wordt naar de ouders per mail gestuurd. In
de nieuwsbrief staan nieuws, oproepen, informatie over dega&nl A IKSA R @l y O2f t S31I
nieuwsbrief staat ook op de websiteww.bskompas.nl
Alle losse brieven (nog op papier) proberen wij zoveel als mogelijk op vrijdag mee te geven. Als
het goed is dus geen losse bjésf tussendoor meer.

1 De kalender
In deze kalender staan alle belangrijke data van de activiteiten van de school. Misschien dat we
in de loop van het jaar nog iets toevoegen, maar dat hoort u dan van ons via de website.

1 De Schoolgids
In de schoolgidsaan we wat dieper in op de inhoud van onze school. Onze visie, onze werkwijze,
enz. Deze schoolgids passen we jaarlijks aan. Deze is ook te vinden op de website.

Inzage dossier

U hebt recht op inzage in het dossier van uw kind. U kunt daarvoor een afkspraken en in het

bijzijn van een van de leden van de Commissie van Begeleiding het dossier inzien. Alle gegevens
worden, drie jaar nadat het kind de school verlaten heeft, vernietigd.

Informatiebeveiliging en Privacy

Op onze school wordt zorgvuldig onggen met de privacy van de leerlingen. De school heeft
leerlinggegevens nodig om leerlingen goed onderwijs te kunnen geven en te begeleiden. Ook worden
de gegevens opgeslagen voor de goede administratieve organisatie van de school. De meeste
leerlinggegevas komen van ouders (zoals bij de inschrijving op school), maar ook leraren en
ondersteunend personeel leggen gegevens vast over de leerlingen (bijvoorbeeld cijfers en
vorderingen). Soms worden er bijzondere persoonsgegevens, zoals medische informédiadafs
ADHD), geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding van een leerling.

Digitale leermaterialen

Tijdens de lessen wordt gebruik gemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een
beperkte set met persoonsgegevens nodig djadorbeeld een leerling te identificeren. Met de
leveranciers van deze leermiddelen zijn duidelijke afspraken gemaakt over het gebruik van de
gegevens die ze van de school krijgen. Een leverancier mag de leerlinggegevens alleen gebruiken als
de school daatoestemming voor geeft.

Administratie- & Leerlingvolgsysteem

De leerlinggegevens worden op school opgeslagen in het digitale administratiesysteem ESIS en
leerlingvolgsysteem ESIS. Het programma is beveiligd en de toegang tot de persoonsgegevens is
bepeikt tot medewerkers van onze school. Omdit Kompa®nderdeel uit maakt van SKPOEL,
worden daar ook (een beperkt aantal) persoonsgegevens mee gedeeld in het kader van de
gemeenschappelijke administratie en het plaatsingsbeleid.

Ouders hebben het recht onte gegevens van en over hun kind(eren) in te zien, te laten corrigeren
of te verwijderen (als die gegevens niet langer nodig zijn). Voor vragen of het uitoefenen van deze
rechten, kan contact worden opgenomen metdieecteur.

In geval van uitwisseling ndeerlinggegevens met andere organisaties, wordt daar vooraf
toestemming gevraagd aan de ouders, tenzij die uitwisseling verplicht is op grond van de wet.
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school, wordt toestemming gevraagd. Ouders mogen altijd besluiten om die toestemming niet te
3SOPSyYy> 2F 2Y SSNRSN) 3S3S@Sy AyaildSYYAy3a Ay (S (NEB
GARS2 Q& 1 dzy lleedtzachtsf NeRitektéur. 6 A 2 RS

Protocol medicijnversekking en medische handelingen

Een aantal kinderen is aangewezen op medicijngebruik op school tijdens de schooltijden. Soms kan

het zelfs zoim dat daarbij een medische handeling van een personeelstigagit wordt. Dit vraagt

om duidelijke afspraken ten aanzien van toestemming en verantwoordelijkBaiddit in goede

banen te leiden hanteert de school een protocol medicijnverstrekking en medische handelingen.

Zonder ondertekening van het protocol domuders mag en gaat de school geen medicatie

verschaffen of medische handelingen uitvoeren.

De geheletekstt NB 12 02t YSRAOA 2y @S NE (i NB pp sahgolver&ijgbaditS RA & OK
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Verlofen verzuim

Afspraken tandarts, huisarts, orthodontesh andere zorgverleners
Wij verzoeken u dringend afspraken voor de tandarts, dokter of orthodontist zoveel mogelijk buiten
de schooltijden maken, zodat uw kind de les niet hoeft te missen.

In geval van een doktersbezoek onder schooltijd meldt de oudéijdie betreffende leerkracht. De
ouder maakt dan tevens een afspraak voor het ophalen van de leerling. Er is verder geen
verlofaanvraag nodig. De leerkracht registreert deze geoorloofde absentie in ons
leerlingadministratiesysteem.

Verlof aanvragen

Dezeligt vast in de Leerplichtwet, die vanaf 1 augustus 1994 van kracht is.

Kinderen krijgen slechts beperkt extra vrij.

Formulieren om extra vrij te vragen kunt u verkrijgen bij de administratie.

Dit moet u vervolgens, zo schrijft de wet voap, tijd doen. De directeur bepaalt of u toestemming
krijgt.

Verlofdagen

Extra verlofdagen (minimaal twee weken van te voren aangevraagd) krijgt uw kind alleen als er
U3SsAOKGATS 2vyaidl yRAIKSRSYQ T A2yY

huwelijk van bloedverwanten tot en met de derde graad;

ernstige #ekte of overlijden van een ouder of familielid;

12,5, 25, 40, 50 of 604jarig huwelijk van (groot)ouders;

25-, 40 of 50jarig ambtsjubileum van (groot)ouders;

verhuizing (hooguit één dag) of wettelijke verplichting die niet buiten de normale leatijd k
plaatsvinden.

Over elke andere situatie moet de directeur oordelen.

= =4 =4 —a -

Vakantieverlof
Op extra vakantieverlof buiten de schoolvakanties om (minimaal acht weken van te voren
aangevraagd) hebt u evenmin zomaar recht.
U komt hiervoor in aanmerking als:
1 u =izoensgebonden werk doet en aantoont (bijvoorbeeld via een werkgeversverklaring) dat
door de aard van uw beroejextra vakantieverlof nodig is of;
1 er (zeer) bijzondere persoonlijke of sociale factoren spelen waardoor extra vakantieverlof
gewenst is.
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Dit verlof mag eenmaal per schooljaar worden gegeven voor ten hoogste tien dagen; die mogen niet
in de eerste twee weken van het schooljaar vallen.

De wet schrijft verder voor wanneer een verzoek om extra verlof geweigerd moet worden.
Bijvoorbeeld als:
1 devakanties van de kinderen binnen één gezin niet gelijk lopen of u enkele dagen eerder
wilt afreizen/terugkeren om de drukte te mijden;
17 SSYy FILYAEASEAR 2F FYRSNBE RASNDBINB dzg | AYR dzi i
omdat uw kind bepaalde fanleden heel lang niet heeft gezien;
1 er alleen een vakantie buiten de gewone vakantie mogelijk is omdat u er te laat bij was of
omdat u al geboekt heeft zonder eerst de school toestemming te vragen;
1 u een lang weekend weg wilt of buiten het seizoen valawilt. Bij dit laatste zijn een aantal
uitzonderingen die in dieerplichtwetbeschreven staan.

Ongeoorloofd verzuim wordt door de schoolleiding doorgegeven aan de leerplichtambtenaar van de
gemeente EttenlLeur.

Ziekte leerling
Indien uw kind niet naar school kan wegens ziekte vragen wij u vééuarawel de school als de
vervoerder (indien uw kind met de bus naar school komt) op de hoogte te brengen.

Ziekte leerkracht

Onze stichting heeknkele vaste vervangers in dienst sinds schooljaar 201G . Onze school is
daarnaast aangesloten bij de vervangingspool in YBeabant. Door deze constructie beschikken wij
over een aanzienlijk bestand van invallers. Uiteraard proberen wij voor derkiméen bekende
invaller te vinden; dat is wel zo fijn!

Echter lukt dit helaas niet altijd. Soms kan het daarnaast ook voorkomen dat er geen invaller
beschikbaar is. Wij zoeken dan intern een oplossing; dit kan betekenen dat groepen worden
samengevoegd,falat een groep wordt verdeeld over andere groepen.

In zeer uitzonderlijke situaties, kan het voorkomen dat er geen oplossing mogelijk is; de kinderen van
de betrokken groep moeten dan thuis blijven. De ouders worden hiervan vooraf schriftelijk of
telefonisch op de hoogte gebracht.

Vakanties20182019
Alle vakanties enrije dagen kunt u op de kalender op de website van onze
school terugvinden.

Vervoer
Voor veel kinderen is vervoer naar school per bus of taxi noodzakelijk. De beslissing of uw kihd we
niet vervoer toegewezen krijgt ligt geheel bij de gemeente.

Leerlingen uit de Gemeente Zundert (Zundert, Klein Zundert, Achtmaal, Wernhout en Rijsbergen)
krijgen vervoer toegewezen door de gemeente.
Ouders melden hun kind aan bij de gemeente ZuhdDe gemeente regelt het verder met ouders.

Het vervoer voor de leerlingen vanuit de gemeente Zundert is in handen van:
TCMEB( Taxi Centrale MiddeBrabant/ Peutax
Telefoonnummer: 0887 61 666

Voor praktische invulling en bij eventuele gem kunt u altijd terecht bij het betreffende
vervoersbedrijf.
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Om het busvervoer goed te laten verlopen is de directeur vanuit de school de contactpersoon m.b.t.
het vervoer. U en de kinderen kunnen ook bij haar terecht met vragen, opmerkingen en klachte
over het vervoer.

Leerlingen uit de gemeente Ettdreur komen niet in aanmerking voor regulier leerlingenvervoer.

Voor informatie over het leerlingenvervoer vanuit andere gemeentes kunt u terecht op het
betreffende gemeentehuis.

Vervoersreglement

In het vervoersreglement van de Gemeenten staan de vervoersregels duidelijk omschreven. Voor een
exemplaar hiervan moet u even contact opnemen met uw gemeente.

Fietsen

Hoewel vervoer per bus, taxi of door de eigen ouders voor veel kinderen aanvankelijk aanisb
gaan we er wel van uit dkinderenmoeten leren zich zelfstandig in het verkeer te bewegen.
Daarom stimuleren we heip de fiets naar school komeal$ afstand, leeftijd en individuele
omstandigheden dat toelatgn

Ouderaad (OR)

Aan de school is een OQudaadverbonden.

De Ouderaadondersteunt de school bij verschillende activiteiten en festiviteiten, zoals
bibliotheek sportdag, avondvierdageen kerstvieringVeel hulpouders zetten zich daarvoor in. U
kunt zich daarvoor opgeven bij de Oudead van Het Kompas

Ouderbijdrage

Op onze school organiseren we voor de kinderen regelmatig activiteiten, vieringen en feesten,
waarvan het Ministeriamiet de kosten betaalfte denken valt aan Sinterklaas, Kerst, carnaval,
schoolreis e.d.)

Om deze extra activiteiten toch te kunnen realiseveagen wij een bijdrage.

De ouderbijdrage heeft in principe een vrijwillig karakter. Wanneer u schrifielijdaart bereid te

Zijn deze bijdrage te betalen, bent u daaraan gebonden.

Voor kinderen die deel willen nemen aan deze extra activiteiten is dit schooljaar de ouderbijdrage
vastgaél (i S R5,-Hielvoor omtvangt wan de school een rekening.

Overblijfvergoeding

Aan de ouders van kinderen die in de middagpauze op school blijven eten, vragen we een
overblijfvergoeding. Deze iget vrijwilligen is bedoeld om dkosten van het oudlijvente dekken.

De gevraagde vergoeding betreft voornamelijk personele en materiéle kosten (inzet leerkrachten,
schoonmaakpersoneel, serviesgoed, afwas, eQ@bk hiervoor ontvangt u van de school een
NE{1SyAy3dad 58 12aiS5y80-022NJ RAG aldkzz2ftalFNITA2Y

Medezeggenschapsraad (MR)

In de Medezeggenschapsraad zitten vertegenwoordigers van ouders en personeel, om door middel
van instemming of advies een bijdrage te leveren aan het door het bestuur en/of de directie van de
school voorgestelde beleid.

DeMRyvaardigt ééroudeilid en één teamlicaf naar de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR) waarin ouders en personeel van alle scholen die deel uit maken van de Stichting Katholiek
Primair Onderwijs Etteheur, zitting hebben.

De MR is bereikbaararhaar emailadresmr@bskompas.nl

Verzekering

Voor alle kinderen is een scholierenongevallenverzekering afgesloten. Deze verzekering is van kracht
op weg van huis naar school en omgekeerd, tijdens schoolureneeschioolactiviteiten. De

verzekering dekt alleen medische kosten (tandartskosten in beperkte mate). De school is niet
aansprakelijk voor schade aan kleding, brillen e.d. (tenzij er sprake is van grove nalatigheid). Het is
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dus raadzaam om voor uw kind(eeeen aparte aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten. In de
algemene schoolgids van SKPOEL (zie onze website) vindt u in hoofdstuk 4 meer informatie.

Voedselallergie

Bij de diverse vieringen/festiviteiten op school, verzorgsdbhool en ouderraade traktaties.Het
verzoek aan ouders van deze kindergrom ervoor te zorgen dat de leerkracht op de hoogte is van
de allergie en oneventueelzelf voor een traktatie te zorgen bij de diverse vieringen
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HOOFDSTUK 8 REGELS EN PROTOCOLLEN

Regels erafspraken
Voor een goede en veilige sfeer en organisatie op school zijn er schoolregels nodig en maken we
afspraken met de kinderen.

Hieronder vindt u een overzicht van allerlei soorten regels, afspraken en gebruiken op Het Kompas.

Onze basisregelsjn:

1. We gaan respectvol met elkaar om
2. We lossen problemen samen op
3. We zorgen goed voor onze spullen

CGedragsregels op SBO Het Kompas
Het Kompas heeft gedragsregels vastgesteld. Wij vinden het belangrijk dat alle betrokkenen hiervan
op de hoogtezijn.

Het doel van het vaststellen van gedragsregels:
Het scheppen van een goed pedagogisch klimaat, waarbinnen alle betrokkenen (lees steeds:
onderwijzend en niebnderwijzend personeel, kinderen en (hulp)ouders binnen onze school) zich

1

1

prettig voelen.
HSG aAy RS K22FRSy Sy KINISya @y |tfS
Het bijdragen aan preventie van machtsmisbruik in ruime zin.

6SGNRYT S

Het bevorderen en bewaken van veilighejdgezondheidsen welzijnsaspecten voor alle mensen

bij hun werk op school.
Het bewaken van de privacy van alle betrokkenen.

De voordelen van het opstellen van gedragsregels zijn o.a.:
De betrokkenen kunnen elkaar aanspreken op het naleven van gezamenlijk vastgestelde

1

gedragsregels.

De leerkrachten (onderwijzend) en niebderwijzend personeel kunnen door middel van deze
gedragsregels naar buiten toe (met name naar de ouders van de leerlingen) duidelijk maken hoe
er binnen de schodlloor het onderwijzend, niebnderwijzend en de (hulp)ouders met de aan

hen toevertrouwde leerlingen ardt omgegaan.

Aandachtspunten:
De diverse functieomschrijvingen in het personeelsbeleidsplan worden in deze gedragscode niet

1

herhaald.

De gedragscode houdt niet in dat gedrag wat niet in de regels is vastgelegd, automatisch wel

toelaatbaar is.

Een gedragcode mag de spontane omgang van alle betrokkenen met elkaar niet in de weg staan.
Bij het vaststellen en hanteren van regels moet rekening gehouden worden met de aard en het

sociaalemotioneel ontwikkelingsniveau van de voorkomende leeftijdsgroepen.

Op ;ze school onderschrijven wij het standpunt, dat mannen en vrouwen, meisjes en jongens
gelijkwaardig zijn.
Uitgaande van die gelijkwaardigheid vinden wij de volgende aspecten van belang:

1
1
1

De school schept een klimaat, waarin kinderen zich veilig voelen.
Opschool hebben we respect voor elkaar.

De school creéert ruimte om verschillend te zijn. Deze verschillen kunnen betrekking hebben op

persoonsgebonden of cultuurgebonden verschillen.
De school schept voor kinderen voorwaarden om een positief zelfbeeldakielen.
Er wordt actief aandacht besteed aan zelfredzaamheid en weerbaar gedrag.
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1 Van alle geledingen binnen de school (onderwijzend-ometerwijzend, leerlingen en
(hulp)ouders) wordt verwacht dat zij zich houden aan de vastgestelde gedragsregels.

1. Gedrag op school

Het streven naar gelijkwaardigheid binnen de school houdt in dat de volgende gedragingen niet

worden getolereerd:

1 Grappen met een seksueel getinte en vernederende strekking ten aanzien van anderen.

1 Seksueel getinte vernederende toespelingdrinsinuaties, direct of indirect bedoeld. Hieronder
verstaan wij ook seksueel getinte opmerkingen over of vragen naar uiterlijk en/of gedrag van een
ander.

1 Handtastelijkheden, die als vernederend kunnen worden ervaren door de ander.

Schriftelijk en bddend materiaal binnen de school

Het is van belang dat de school duidedifktand neemwvan beeldend en schriftelijk materiadt
buiten de normen en waarden valt

Hieronder verstaan we ook leezn hulpmiddelen, die een rolbevestigend karakter hebben.
Dit betekent dat affiche, films, boeken, speh ontwikkelingsmateriaal en tijdschriften met een
dergelijk karakter niet worden aangeschaft en verspreid.

2. Schoolse situaties

a) Knuffelen / op schoot nemen

In de onderen jongste bovenbouw kan het voorkoment dizerlingen op schoot worden genomen.
Dit gebeurt alleen wanneer leerlingen dit zelf aangeven.

In de oudste bovenbouw gebeurt dit niet meer.

Knuffelen in de zin van een troostende arm, een aai over de bol e.d. kan in uitzonderlijke situaties
een positiee bijdrage leveren aan de pedagogische, emotionele ondersteuning van leerlingen.
Het is wel zaak om hierbij de nodige terughoudendheid in acht te nemen.

Het is alleen toegestaan in de nabijheid van anderen en zichtbaar voor anderen.

b) Aan en uitkleden
Op mze school worden, indien nodig, kinderen geholpen met verschonerngeaanitkleden.

c) Gymlessen

Bij het omkleden voor en na de gymles in ondar bovenbouw, houdt de leerkracht toezicht met in
achtneming van de algemeen geldende uitgangspunten. Hieglij dat de leerkracht niet
dzA G RNMz] { St A2l allyégSITA3aég RASyd GS Taracyo
Jngens en meisjddedenzich gescheiden om.

d) Leerlingen thuis uitnodigen
In principe worden leerlingen niet alleen bij een leerkracht thuis uitgenodigd. Wanneer een groep
kinderen de legkracht bezoekt, gebeurt dit alleen met instemming van de ouders.

e) Eén op één situaties

Bij noodzakelijke één op één situaties is het wenselijk in een ruimte te werken waar zicht van
buitenaf mogelijk is. Wanneer leerlingen na moeten blijven, worden dexsudiervan op de hoogte
gebracht. A2 yl ofA2FaAddz 6ASa 62NRSYy SSy 2F YSSN

Py

f) Schoolkampen

Op schoolkampen bestaat de leiding uit mannelijke en vrouwelijke begeleiders.

Tijdens de schoolkampen gelden dezelfde gedragsredgla de schoolsituatie.

Bij schoolkampen voor de bovenbouw slapen jongens en meisjes in principe gescheiden. Wanneer
dit door omstandigheden niet mogelijk is, wordt vooraf aan de ouders toestemming gevraagd om
gemengd te slapen. Gezien de specifiekeagiéuwordt er bij de voorbereiding van de schoolkampen
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door de leiding expliciet aandacht besteed aan de gedragsregels met betréiksaksuele
intimidatie.

KO . SaLINB1Sy Gy a2yl O0SLIitoSté ISRNI 3

Kinderen die gedrag vertonen dat als onacceptabel werdaren, worden hierop in ieder geval
aangesproken. Bedoeld wordt gedrag, zoals beschreven onder punt 1 van onze gedragsregels.
Afhankelijk van de situatie gebeurt dit individueel of in groepsverband. Onacceptabel gedrag van
leerkrachten wordt individueahet de betrokkenen besproken. Dit gebeurt doordieectie.

Gedrag van leerlingen in het dagelijkse schoolleven

Op onze school bieden we, zoals gezegd, aan alle kinderen een klimaat waarin veiligheid,
vertrouwen, respect en waardering een belangrijke paimnemen. Als algemene regel geldt dat
ieder kindzichop Het Kompas zich veilig moet kunnen voelen, in en buiten de klas.

Dit houdt in dat de kinderen

problemen oplossen door gesprek

gemene en uitdagende gebaren achterwege laten
onfatsoenlijke geluideachterwege laten
fatsoenlijke taal gebruiken

pesten vermijden en zo mogelijk veroordelen

een conflict uitpraten voor ze verder gaan

schade aan de spullen van een ander vergoeden

= =4 =4 -4 —a -—a A

Timeout (afkoelen, rustig worden)

Soms heeft een kind extra tijd en/of ondgéeuning nodig om rustig te worden of af te koelen.
Om dit goed te begeleiden werken we met gene-out stappenplan.

We hanteren bij een tim@ut het volgende stappenplan:

1 StapO0 Preventie: herhalen van gewenst gedrag, afnemen materiaal.
1 Stapl Creérervan een rustige werkplek (bijv. tafel een beetje opzij).
1 Stap 2 Werkplek alleen, bijvoorbeeld buiten de kring of het groepje.
1 Stap3 Timeout plek in de klas, afgeschermde plek binnen de klas.
1 Stap4 Timeout plek in de buurtklas (andere klas in deuhi).

1 Stap5b Isolatie/ time-out bij de kantoren voor in de school.

Het is afhankelijk van het gedrag dat zich voordoet of alle stappen doorlopen worden. Het kan
voorkomen dat uw kind een timeut krijgt in een andere klas om zo even tot rust te komdriga
koelen). Bij ernstige verstoring van de les, verbaal of lichamelijk geweld krijgt de leerling een time
out bij de kantoren voor bij ons op school. Wanneer dit nodig is wordt u altijd telefonisch
geinformeerd. Aan deze tireut hangt dan ook een consegntie (straf). Mocht uw zoon of dochter
deze timeout vaak nodig hebben dan gaan wij met u rond de tafel om te bekijken waar het gedrag
vandaan komt.

Protocol schorsing en verwijdering van leerlingen

Indien daartoe aanleiding is kan een schorsing oivijdering helaas aan de orde zijn. Een verkorte
versie van het protocol schorsing en verwijdering vindt u in het algemene Skie€lkian de gids

De volledige versie is op school beschikbaar en geven we ook altijd mee als een kind en zijn ouders
met hetprotocol te maken krijgen.

Anti-Pest Protocol
Pesten komt helaas ook bij ons op school voor. Het is een probleem dat wij onder ogen willen zien en
op onze school dan ook serieus willen aanpakken.

Daar zijn wel enkele voorwaarden aan verbonden:
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1 Pesten noet als probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen:
leerlingen (gepeste kinderen, kinderen die pesten en de zwijgende groep leerlingen die niets
doet), leerkrachten en de ouders/verzorgers (hierna genoemd: ouders)

1 Als pesten optreedt, meten leerkrachten (in samenwerking met de ouders) dat kunnen
signaleren en aanpakken.

1 Wanneer pesten ondanks alle inspanning toch weer de kop opsteekt, zet de school het
a0 LIISY LIS &0 &y & yXiRko

1 Wanneer het probleem niet op de juiste wijze wordhgepakt of de aanpak niet het gewenste
resultaat oplevert dan zal er overlegd worden over een andere aanpak, eventueel met hulp van
externe instanties.

Plagen is niet hetzelfde als pesten.
De verschillen zou je zo kunnen aangeven:

Plagen Pesten
gelikwaardigheid machtsverschil
gAhaaSt SyR a afl OKG2 T TS NJ hetzelfde slachtoffer
humoristisch kwetsend

af en toe vaak/voortdurend

9Sy RSFTAYAGAS @y LISaitSy 2L aOKz22t fdARO Ffa @2f
psychische en/of ieke mishandeling door een leerling of een groep leerlingen van één of meer i
1fFa3asSy2G4Sy>s RAS yASG O0YSSNL Ay adrlda TAaey 1T AOKI

Met deze definitie is het verschil tussen pesten en plagen duidelijk aangegeven. Bij plagen is sprake
van ircidenten. Pesten echter gebeurt systematiséén keer per weekeen aantal keren per week
of regelmatig.

Hetanti-pestprotocol heeft als doel om alle kinderen bij ons op school, zoveel als mogelijk, binnen
ons vermogen zich veilig te laten voelen, zodlarich optimaal kunnen ontwikkelen. Door elkaar te
steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle kinderen in de gelegenheid om met veel
plezier naar school te gaan!

We doen dat door regels en afspraken zichtbaar te maken voor kinderen ensgelmen zodat als er
zich ongewenste situaties voordoen, zij elkaar kunnen aanspreken op deze regels en afspraken.

Het Kompas kent een preventief pestbeleid. Middels een goed pedagogisch klimaat, het maken van
afspraken en inzetten van bepaalde werkvornmoberen wij pesten te voorkomen.

Indien er toch sprake is van pesten gaan we daar actief mee om.

Wil je pesten effectief bestrijden dan zul je de volgende vijf groepen moeten meenemen:
Leerkracht(en)

Gepeste kind

Pester

Zwijgende middengroep

Ouders

arwNE

Op het moment dat een leerling, een ouder of een collega melding maakt van pestgedrag worden
het volgende stappenplaap de volgende bladzijde ingezet.
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Stappenplan AntiPestprotocol

Op het moment dat een leerling, een ouder of een collega melding nvaakpestgedrag worden de
volgende stappen ondernomen.
Deze stappen zijn erop gericht om het pestgedrag zo snel mogelijk te stoppen.

Stap 1: signaleren

De leerkracht heeft eeafzonderlijk gespreknet de leerling die pest (de pester) en de lewgg die
gepest wordt (de gepeste). Aan de hand van zo concreet mogelijke voorvallen uit het recente
verleden wordt een analyse gemaakt en de ernst van de situatie ingeschat.

Stap 2: analyseren

9Sy RSFTAYAGAS @Iy LISaisyshea dybtambrikch ditbefefedataR (i | f a @2 f
psychische en/of fysieke mishandeling door een leerling of een groep leerlingen van één of meer
1tFa3asSy2idSy>s RAS yASG oO0YSSNL Ay adarld TA2y 1 AO0OKI

Met deze definitie is het verschil tussen pestenlaggm duidelijk aangegeven. Bij plagen is sprake
van incidenten. Pesten echter gebeurt systematisch: een aantal keren per week, een keer per week of
regelmatig.

PLAGEN

1 Indien hier sprake is van plagen, dan maakt de leerkracht afspraken met de betrekKarmgken
om te voorkomen dat plagen pesten wordt.

PESTEN

1 Indien hier sprake is van Pesten, dan moeten onderstaande stappen 3 t/m 5 doorlopen worden.
Stap 3 dient binnen twee dagen genomen zijn.

Stap 3: aanpak antpesten

De leerkracht heeft eegezanenlijk gespreknet de pester en de gepeste.

Het probleem wordt duidelijk en helder geformuleerd. In overleg met beide partijen worden
concrete afspraken gemaakt om pestgedrag tegen te gaan/ te stoppen.

Dit alles wordt ingevuld op het arpiest handelingsian.

Als er meerdere kinderen uit de groep betrokken zijn bij het pestgedrag zal de leerkracht klassikaal
aandacht schenken aan het probleem, waarbij gebruik gemaakt kan worden van beschikbare
methoden. Er zal benadrukt worden dat alle kinderen zicligveibeten voelen op school. Het

melden van pesten is geen klikken. Angst om zaken te melden zal moeten worden weggenomen.

1 De leerkracht informeert de ouders (bellen of persoonlijke afspraak maken) en brengt hen op de
hoogte van het pestgedrag en aanpak.

1 De leerkracht informeert dénti-Pestodrdinator, directie en team van het pestgedrag en
aanpak. Het AntiPest handelingsplan is schoolbreed en wordt gemaild aan het hele team.

1 Na één week vindt eerste evaluatie plaats. De betrokken leerkracht(en) olbsemauwkeurig
Sy @ONI} ISy yI o6Aec Oz2ftftS3IAlIQaod
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Stap 4: eerste evaluatie aanpak
Gesprek met pester en gepeste (de leerkracht kan zelf inschatten wat het beste is: gezamenlijk of
afzonderlijk). De evaluatie wordt direct ingevuld op het gasthandelingplan.

JA
1 Is het gelukt om de afspraken na te komen?
1 Zo ja: dan de afspraken handhaven/bijstellen en een volgend gesprek over twee weken.

NEE

1 Zo nee: analyse opstellen, waardoor het mis is gegaan.

1 Er wordt een plan opgesteld voor de komende twee wekemi. de leerkracht overlegt met Seo
codrdinator.

1 De leerkracht informeert de ouders (bellen of persoonlijke afspraak maken) en brengt hen op de
hoogte van de vorderingen en verdere afspraken.

1 De leerkracht informeert dénti-Pestodrdinator, directie a team over de vorderingen en
verdere afspraken. HeAnti-Pest handelingsplais schoolbreed en wordt opnieuw gemaild aan
het hele team

Stap 5: tweede evaluatie
Na twee weken is er opnieuw een gesprek tussen leerkracht en leerlingen.

JA
1 Zijn de effecta positief: dan aanpak voortzetten en indien mogelijk afbouwen.

NEE

1 Zo niet: nieuwe aanpak opstellen, waarbij eventueel ook overige deskundigheid ingeschakeld kan
worden.

1 Alle concrete acties en afspraken worden door de leerkracht vastgelegd in een plan

1 De leerkracht informeert de ouders (bellen of persoonlijke afspraak maken) en brengt hen op de
hoogte van de vorderingen en verdere afspraken.

1 De leerkracht informeert dAnti-Pestodrdinator, directie en team over de vorderingen en
verdere afsprakenHet Anti-Pest handelingsplais schoolbreed en wordt opnieuw gemaild aan
het hele team.
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Protocol internetveiligheid

Op het Kompas maken we gebruik van mediaprotocollen.

Dit zijn afspraken die te maken hebben met het gebruik van dechidlende media (computers,
mobiele telefoons etc.). De volledige mediaprotocollen zijn te vinden op de website van de school.
We maken deze afspraken om ervoor te zorgen dat de leerlingen op een goede manier gebruik
maken van deze middelen en om vermde zaken te voorkomen.

Alle leerlingen kennen dit protocol. De inhoud wordt natuurlijk besproken met de leerlingen door de
leerkracht.

We hanteren op school een aantal regels voor het gebruik van de computer;

Ik ga niet op MSN of op een vriendensitegls FaceBook).

Ik speel geen gewelddadige spelletjes.

Ik wijzig geen instellingen op de computer.

Ik geef nooit mijn naam, adres of telefoonnummer op.

Ik print alleen als ik toestemming heb van mijn meester of juf.

Lfa Al LISNI 2y3St deweld dite kKBrd Kiik ilahiich mMidkeénwegdt SE 2 F
L1 3 yASG 2L 1281 YIFN aNINBé¢ arisSao

Ik ga niets downloaden van het internet.

Als er iets is gebeurd wat ik niet leuk vind, vertel ik het aan mijn meester of juf.

Ik stuur alleen een-mailtje als ik toestemmingdb van mijn meester of juf.

= =4 -8 -4 -8 _8_8_°a_°a_-2°

Leerkrachten voegen leerlingen niet toe op hun priviéndensites.
Alle regels en afspraken over het gedrag bespreken we regelmatig met de kinderen.

Onze gedragsspecialisten volgen ontwikkelingen op dit gebied voortdurgrzinok de vraagbaak
@22N) 02ttt S3AQa NRYR AYRAQDGARAZStS @GN 3ISYy Yoodid IS
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Klachterregeling SKPOEL
SKPOEL heeft voor haar scholen een klachtenregeling vastgesteld. Deze regelt de behandeling van
klachten die te maken hebben met gedragingen en/oflisesigen voor de betrokkenen bij de
school.
Verreweg de meeste klachten worden in goed overleg met medewerkers en schoolleiding naar
tevredenheid opgelost. Lukt dit echter niet, dan kan de klachtenprocedure in werking treden.
We onderscheiden twee so@m klachten:
A. Seksuele intimidatie en matsmisbruik
B. Overige klachten

A. Seksuele intimidatie en machtsmisbruik

Sinds 1 juli 1997 bestaat de wettelijke medeh aangifteplicht bij (vermoeden van) seksuele

intimidatie en machtsmisbruik. Deze is van toefagsoor iedereen in en rond de school. Veiligheid

is een basisbehoefte van iedereen. Bij gebrek aan veiligheid kun je niet goed functioneren. Daarom is
het zo belangrijk dat iedereen zich veilig kan voelen op school. Seksuele intimidatie en
machtsmisbruilkzorgen voor een gevoel van onveiligheid en vormen een bedreiging voor de
ontwikkeling van iedereen die hiermee wordt geconfronteerd.

Wat wordt verstaan onder seksuele intimidatie en machtsmisbruik?

Seksuele intimidatie is ongewenst seksueel getintedaaht, die tot uiting komt in verbaal, fysiek of
non-verbaal gedrag. Voorbeelden vaarbaal intimiderend gedragijn: opmerkingen over uiterlijk
en/of kleding, seksueel getinte opmerkingen en intieme vragen stellen. Voorbeelddgsiak
intimiderend gedag zijn: moedwillig botsen, tegen de billen slaan en onzedelijk betasten.
Voorbeelden vamonverbaal intimiderend gedragjjn: in kleding gluren en seksueel getinte
cadeautjes geven, dichtbij staan.

Wat te doen als u te maken krijgt met seksuele intifaitie?

Als u te maken krijgt met seksuele intimidatie zijn er 3 mogelijkheden:
1. De interne vertrouwerngrsonen van de school
2. De externe vertrouwenspersoon van de GGD
3. De vertrouwensinspecteur van het onderwijs

ad 1) Danterne vertrouwengersanen van de school

Op mze scholen zijn interne vertrouwenspersonen aangest@ldkunnen luisteren naar de klacht

van u en uw kind en u doorverwijzen naar de externe vertrouwenspersoon van de GGD en / of naar
de vertrouwensinspecteur.

Interne vertrouwenspersonen

De taken van de wettelijke aangestelde interne vertrouwenscontactpersonen zijn:
1 eerste opvang

- bieden van emotionele steun

- geven van informatie over mogelijke vervolgstappen.

- (desgewenst) adviseren

- doorverwijzen naar externe vertroeenspersonen

1 preventie

- voorlichting geven over (seksuele) intimidatie, agressie, geweld, pesten, discriminatie
begeleiding

- begeleiden van leerlingen door middel van gesprekken.

- onderhouden van contacten met leerkrachten met betrekking tot peate#n van een leerling of
een groep leerlingen

1 borging
- ervoor zorg dragen dat iedereen zich geborgen en veilig voelt binnen de school.
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ad 2) Externe vertrouwenspersoon GGD

Wilt u liever eerst één en ander vertrouwelijk bespreken dan kunt u het lbstet contact

opnemen met de externe vertrouwenspersoon van de GGD. Deze heeft namelijk niet de verplichting
te melden bij het bestuur en hoeft ook geen aangifte te doen bij justitie. Hij / zij zal samen met u
bekijken wat er aan de hand is en welke §tap er gezet kunnen worden. U kunt hiervoor het

centrak meldpunt bellen in Breda, telefoonnumm@r6-5282241. Zij zorgen vervolgens dat u
teruggebeld wordt door één van de zes medewerk(st)ers van de GGD (artsen en verpleegkundigen)
die deskundig zijn opitdgebied.

ad 3) De vertrouwensinspecteur van het onderwijs

U kunt ook rechtstreeks contact opnemen met de vertrouwensinspecteur van het onderwijs voor
advies. Ook deze persoon heeft geen meld aangifteplicht. Voor klachtenmeldingen over seksuele
intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld kunt u zich wenden tot:
Meldpunt vertrouwensinspecteurs: telefoonnummee001113111 (lokaal tarief)

Indienen van een officiéle klaclseksuele intimidatieen machtsmisbruik

In veel gevalle zal uw overleg met een vertrouwenspersoon leiden tot vervolgafspraken. Als gevolg
daarvan of aansluitend daarop, kunt u ervoor kiezen een officiéle klacht in te dienen. Daarvoor kunt
u terecht bij een klachtencommissie die bi{C Landelijke klachtencorizsie Onderwijbereikbaar

is. De externe vertrouwenspersoon van de GGD kan u hierbij desgewenst begeleiding geven.

Let op!Sommige vormen van seksuele intimidatie zijn volgens de wet strafbaar. We spreken dan van een zedenmisfrijf
ofwel een strafbaar fé. Als u bij de vertrouwenscontactpersoon van de school melding maakt van een strafbaar feit
(ontucht, aanranding, verkrachting) is deze persoon verplicht dit te melden aan het bestuur. Het bestuur is op zijn beurt
verplicht hierover de vertrouwensinspeeur van het onderwijs te raadplegen. Als zij beiden vermoeden dat hier sprake
is van een strafbaar feit is het bestuur verplicht hiervan aangifte te doen bij justitie.

Contactgegevens meldeseksuele intimidatie en machtsmisbruik
Interne ontactpersonen

Namens de school
Jessica Hermans Sander van der Aa
Telefoonnummer: 076034518 Telefoonnummer: 076034518

Namens het bestuur
Dhr. Jac Verschueren
Telefoonnummer: 0746030260

Externecontactpersonen

G.G.D. West Brabant

Externe vertrawenspersoon, tevens vertrouwensarts
Website: www.ggdwestbrabant.nl

Telefoonnummer: 0765282241

Vertrouwensinspecteurs LKC Landelijke klachtencommissie Onderwijs
Website:www.onderwijsinspectie.nl Website www.onderwijsgeschillen.nl
Telefoonnummer: 0900113111 Tekfoonnummer: 030-2809590

e-mail: info@onderwijsgeschillen.nl
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B. Overige klachten
Hierna kunt u lezen waar u met uw klacht terecht kunt. U bepaalt zelf of u de beschreven volgorde
aarhoudt, of dat u stappen wilt overslaan.

Waar kunt u terecht?
U neemt bij voorkeur contact op met de betrokken leerkracht(en) of de vertrouwenscontactpersoon
om te proberen de klacht naar ieders tevredenheid te bespreken en af te handelen.

U kunt ook rehtstreeks contact opnemen met de directeur om de klacht naar ieders tevredenheid te
bespreken en af te handelen.

U kunt met uw klacht ook terecht bij de algemeen directeur/bestuurder, de heer J. Verschueren, die
als bestuur uw klacht in behandeling neem

Er wordt onderzocht of de klacht door bemiddeling kan worden afgehandeld, of dat deze door de
externe klachtencommissie afgehandeld dient te worden. Het Bestuur neemt binnen 6 weken een
besluit met betrekking tot de afhandeling van de klacht.

Wannee u een klacht heeft over het onderwijs of de gang van zaken in of buiten de klas, dan willen
we graag dat u met deze klacht naar school komt. We zijn voorstanders van een gezamenlijke
oplossing van enig probleem. Afhankelijk van de klacht kunt u zichwenslen tot de

groepsleerkracht of de schoolleiding. ledere klacht wordt zorgvuldig behandeld.

Mocht u van mening zijn dat uw klacht niet naar tevredenheid is afgehandeld, dan kunt u zich alsnog
wenden tot het bestuur, in de persoon van algemeen diracitgestuurder, de heer J. Verschueren.

Contactgegevens meldeklacht
Interne contactpersonen

Namens de shool
SBO Het Kompggeamleden en directeur)
Telefoonnummer: 076034518

Namens het bestuur
Dhr. Jac Verschueren
Telefoonnummer:076-5030260

Externe contactpersonen

LKC Landelijke klachtencommissie Onderwijs
website www.onderwijsgeschillen.nl
Tekfoonnummer: 030-2809590

e-mail: info@onderwijsgeschillen.nl

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Website: www.minocw.h
Telefoomummer, 070 4123456

Inspectie van het onderwijs
Website: www.onderwijsinspectie.nl
Telefoon: voor ouders: 0868051
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Meldcode huislijk geweld en kindermishandeling

Onze organisatie heeft de verantwoordelijkheid om effectiefeageren ogsignalen van
kindermishandeling en huiselijk geweld. Vanaf juli 2013 is het landelijk verplicht om volgens de vijf
stappen van de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling te handelen. In het kort houdt dit

In:

1.
2.

3.
4.
5.

Signalen in kaart brengen.

Overleggemmet een collega en eventueel raadplegen van Veilig Thuis of het Centrum voor
Jeugd en Gezin.

Gesprek met ouders en betrokkenen.

Wegen van de ernst van de kindermishandeling of het huiselijk geweld.

Beslissen over hulp inschakelen of melden bij VeiligsThui

Voor meer informatie verwijzen we naamvw.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselifk
geweld/inhoud/meldcode

Voor vragen kunt u terecht kife schoolmaatschappelijwerkende.
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HOOFDSTUK 9 PRAKTISCHE ZAKEN

Aankomst en vertrek

5F3StA21a 12YSy 2y1S 1AYyRSNBy (S @2SiGx YSi o0dz
Doel is en blijft: alle kinderenkomenveiligop school en gaan veilig naar huis.

Om de kinéren deze veiligheid te bieden hebben we uw hulp en medewerking nodig.

De afspraken op een rij:
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dat u daarna meten doorrijdt.

U mag dus op de strook niet parkeren! Kinderen komen zo niet op straat, maar kunnen direct via de
stoep het speelplein op.

Moet u zelf even op school zijn of komt u uw kind halen/ brengen, dan zult u eerst een parkeerplaats
moeten zoeken p één van de parkeerplaatsen in de buurt (bijvoorbeeld aan de Hobodreef of
Trompetlaan).

Naar school brengen
U kunt uw kind tot op het schoolplein brengedw kind wordt opgevangen door een leerkracht die
buiten loopt voor schooltijd en uw kind naar deoep begeleidt.

Wachten na schooltijd
U wachtop het plein (achtethet pianopad) of naast de uitgangerzodat alle kinderen rustig en
veilig van het schoolplein naar huis kunnen vertrekken. Er loopt een leerkracht buiten om de
kinderen te begeleiden

.dzaaSy Sy Gl EAQA

De bussen en taxi's parkeren op de taxistandplaats aan de Trompetlaan.
Kinderen die met de taxi of bus komen worden door de chaufeurs naar
het plein begeleid. Na schooltijd halen die de kinderen daar weer op. In
de bus gelden de regetie de busbegeleiders stellen. Een officieel
vervoersreglement ontvangen betrokken ouders van de gemeente.

Fietsen
De kinderen stappen bij de ingang voor het plein af en lopen naar de fietsenstalling.
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Lestijden en pauzes

Maandag, dinsdaglonderdag en vrijdag 08.40 uur¢12.15 uur
13.00 uur¢15.00 uur

Woensdag 08.40 uur ¢12.30 uur

Vanaf 8.30 ur is er toezicht op de speelplaats. Kinderen die dat willen, mogen vanaf dat moment
zelf naar binnen en naar hun klas gaan. Hun leerkraaftdar dan ook. De keugeor de kindeen is
of binnen & op de speelplaats.

De kinderen pauzeren verdeeld over drie pleindedem meer ruimte en rustoor alle kinderen te
creéren; het speelplein, het sportplein en het relaxplein

De ochtendpauze duuktan 10.45 u. tot 11.00 u.

De middagpauze duurt van 12.15 u. tot 13.00 u.

De kinderen eten van 12.15 u. tot 12.30 u

Eten/ drinken rond de pauze
Kindereneten / drinken in de klas vlak voor het buitenspelen.

Vanaf schooljaa20172018zet Het Kompas iop een gezonde levensstijl
voor kinderenWe besteden hier tijdens het thematisch werken aandacht
aan en willen de kinderen zoveel mogelijk bewust maken van het belang
van gezond eten en bewegen.

Graag zien wij in de pauzgsit en groente en het liefdbruin brood
Frisdrank, chips, snoep, koeken en snackbroodjes zoalsdmé&ikadelbroodjes mogeniet.

We vragen ouders eraan mee te werken om snoepgoed uit de school te weren.
Ook denken wij aan het milieu. Het eten en drinken wordt meegenomen iarbe bakjes.

Speelplaats
Op de speelplaats moeten de kinderen ongestoord kunnen spElezijn altijd diverse leerkrachten
op de pleinen aanwezig om de kinderen te begeleiden.

In het gebouw
De kinderen zijn nooit alleen in de klas of in het gebolelefonerenof kopiéren door de kinderen
kan alleen met toestemming van de leerkracht of conciérge.

Toiletgebruik

Wij proberen op onze school het toiletgebruik door de kinderen in goede banen te leiden. Medische
problemen kunnen van invioed zijn op het nae WC gaan van kinderen. U doet er goed aan dit dan
aan de leerkracht te melden.

Startactiviteit
Voor alle groepen organiseren we op onze school in het begin van het schooljaar een startactiviteit.
9Sy 2yiGaLl yySy RIF3 YSi S Ssfartactiviedetdmagélijkiedea digNP 3 NI Y'Y
in de dagelijkse schoolsituatie niet te bereiken zijn:
1 de contacten tussen de kinderen en tussen kinderen en leerkracht worden intensiever;
1 er wordt een groter beroep gedaan op zelfstandigheigdpvaardigheid, sammeverking en
redzaamheid bij de kinderen;
1 er kan daardoor een andere waardering voor elkaar ontstaan, die ook na de startactiviteit
doorwerkt.

Schoolverlatersactiviteiten schoolkamp
De kinderen uit de hoogste groep hebben op het einde van het schosthaplverlatersactiviteiten.
Veel kinderen uit deze groepen zullen de overstap naar het voortgezet onderwijs gaan maken.
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Afscheid nemen van elkaar en het afsluiten van hun schooltijd op Het Kompas geeft aan deze dagen
een bijzonder accent. Voor het schkainp vragen we een eigen bijdrage aan u.

Schoolzwemmen
Het Kompas is met ingang van het schooljaar 2015/2016 gestopt met schoolzwemmen.
De reden is dat de kosten en tijdsinvesteringu.ale doelen niet in balans zijn.

Gymnastiek

Twee keer per week krijgen de kinderen gymles. Dit gebeurt in de gymzaal van de school.
Daarvoor hebben zsportkledingen gymschoenen met een goed profigldig.

Als gym wegens omstandigheden voor uw kiret kan, wilt u dat dan met een briefje aan de
leerkracht doorgeven. De gymtijden vindt u in de schoolkalender.

Verjaardagen
Aan verjaardageman kindererwordt binnen hun eigen groep aandacht besteed
Indien er getrakteerd wordt, vragen wijde ouders @2 2 NJ SSy WwaST 2y RS GNI 1 dF GA

Eerste Communie en Vormsel

Voor deelname aan de Eerste Communie en aan het Vormsel bent u aangewezen op uw eigen
parochie. De voorbereiding daarop wordt binnen de parochie verzorgd. We stellen kinderen wel in
de gdegenheid om ook echt aan de voorbereidingen deel te nemen.

Jeugdbladen

Via de school kunnen de kinderen zich abonneren op divedseltijiften (0.a. Okki, Taptoe en Hello
You). Bestelformulieren worden aan de kinderen verstrekt.

Wij bevelen dit van harte aan.

Ook met boeken van de plaatselijke bibliotheek kunt u het lezen van uw kind stimuleren.
Uwkindkaneen gratis abonnement vaate bibliotheek krijgergtot 18 jaar)

Vervoer bij activiteiten
Bij een aantal activiteiten doen we een berogp de ouders voor het vervoer.
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Ouders dienen dan een inzittendenverzekeringpébben. De school kan niet aansprakelijk gesteld
worden voor eventuele (auto)schade.

Volgens de wetgeving:
Uitzondering vervoer in andere auto (anders dan de eigen (pleeg)ouder); Als kinderen incidenteel in
andermans auto meerijden, dan mogen kindemrder dan 3 jaar zonder autostoeltje of
zittingverhoger vervoerd worden.
In deze gevallen geldt:

1 Kinderen mogen alleen achterin de auto in de gordels vervoerd worden

1 Kinderen mogen alleen over een beperkte afstand vervoerd worden.

1 De aanwezige augtoeltjes en/of zittingverhogers moeten gebruikt worden.

Hoofdluis

Sinds een paar jaar hebben we op school een Hoofdluiswerkgroep, bestaande uit een aantal ouders

en een ouder/codrdinator. ledere eerste donderdag na een vakantie controleren we alledanoie
aanwezigheid van luizen en/of neten. Als ons iets opvalt bij uw kind, neemt de leerkracht van uw

kind contact met u op. Zo nodig kunt u informatie krijgen over behandeling. Mocht u thuis hoofdluis
constateren dan vragen wij u contact met de schgot® nemen, zodat wij maatregelen kunnen

YySYSy 2Y RS {lya 2L W2@8SNYySYSyQ 12 (tSAy Y23StAce
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Huiswerk

Er wordtgéén huiswerk meegeven met als doel extra kennis op te doen. De school heeft enkele jaren
huiswerk gegeven, maar het had geen posgienvioed op prestaties en motivatie en leverde

frustraties op bij kinderen, ouders en leerkrachten.

Hetl Iy ¢St T A2y hRiswérk | ky BENBYi KEBA Y 2dIRNI OKi(i¢ YSS{NRKR2
9 de kinderen thuis iets moeten doen, bijvoorbeeld het Voenreiden van een spreekbeurt of
iets maken' opzoeken voor het thema
9 de kinderen ter ondersteuning extandersteuningsopdrachten krijgen van de logopedist of
leerkracht

Eerste hulp
Mocht er op school met uw kind een ongeluk(je) gebeuren, dan handetesiswolgt:
1 Is het niet ernstig, dan behandelt égan de personeelsleden ukind.
1 Is het ernstiger, dan doen wij het noodzakelijke en bellen de ouders om te komen.
1 Is het zeer ernstig dan bellen we direct de hulpverlenende instanties en natuurlijkdgesou

Ontruimingsplan

Het Kompas heeft een ontruimingsplan. Dit ontruimingsplan voorziet in het handelen bij
calamiteiten. Jaarlijks wordir een aantakeergeoefend: zowel aangekondigd, als onverwachts. Alle
personeelsledenzijn op de hoogte van ditign.

Buitenschoolsepvang

Buitenschoolse opvang is een opvangvoorziening tussen thuis en school. Van maandag tot
en met vrijdag kunnen kinderen van 4 tot 13 jaar voor en na schooltijd, gedurende extra
vrije dagen van school en in schoolvakanties terégideze gezellige en huiselijke vorm

van opvang. Door gebruik te maken \@eze opvandiunnen ouders werk en/of studie
combineren met schoolgaande kinderen.

Kindercentrum Belle Fleur verzorgt deze op Sonate voor alle scholen.

www.bellefleur.nl

Materiaal en etui

Vanafgroep NI 3Sy gA2 dz dzg ({AYyR SSy SiGdzA YSS (S 3IS@Sy
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Na normale slijtage wordt deze odkor school vervangen. Indienateriaalzoekraakt of anderszins

onbruikbaar wordt, verzoeken wij u vriendelijk op school tegen kostpigjisw materiaaban te

schaffen.

Speelgoed

Kinderen vinden het leuk om speelgoed mee naar school te nemen ormdeanrea te laten zien.

Graag willen wij dat beperken. De school kan niet aansprakelijk worden gesteld voor verlies van of
beschadiging aan meegebrachte spullen.

Mobieltjes

Mobieltjes mogen wel mee naar school genomen worden, maar dienen zowel op heaigl&imnen
de school uit te staan. Indien nodig kunnen de leerlingen gebruik maken van de telefoon van school.
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